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Si la langue a été un obstacle au départ, plus rien
narréte aujourd hui Gustavo Javier Bohorquez Ramos.
Lhomme qui a eu du mal a se trowver un emploi dans
son champ d’expertise a son arrivée au Québee se dit
maintenant épanoui et affirme contribuer & la réussite
de Uentreprise qui lui fait confiance depuis prés de deux
ans. Le Terrebonnien raconte ici son histoire pour motiver
‘ d’autres personnes issues de | ‘immigration a persévérer,

l tout en illustrant que ces derniéres ont plus d'un atout
a offrir aux employeurs d'ici.

PENELOPE CLERMONT

femme, qui avalt entre-temps trouvé un
pclermont@lexismedia.ca i

emploi comme comptable chez Alstom, Il a
changé son fusil d'épaule.

Gustavo et sa femme répondaient a toutes
les exigences du Canada pour immigrer « JE ME SENS AIME,
ici, en 2016, par [entremise du Programme RESPECTE ET INTEGRE »

et en cornptabmté Le véritable expérience immersive en fran-
‘ont rencontré sur leur ceis, Gustavo déniché un poste chez Initial
entissage du fran- Aviation, a Mirabel. « Je fais des choses plus
t;ats.tMeme sl on avait déja fait un bout de proches de mon domaine et de mon expé-
chemin en cuombie ‘ce n'est pas laméme rience. Jai trouvé ma place, se réjouit-il. Je
1 chose ici, admet-il, et si on ne parle pas le me sens aimé, respecté et Intégré. »

| frangais, on ne peut pas travailler. »

) q

S partout dans |le monde. Son
employeur, qui‘avait lui-méme vécu |'expe-
nce de limmigration en s'expatriant du
vers llrlande durant dix ans, se
dailleurs quelqu'un qui pariait
pour développer de nouveaux

e commerce

E md ustrie Les Moulins:
luucwcm

g ) Il souligne ici‘a quel point toutes les op-
Le eollple a donc entamé im pareours au p‘o’mmltés peuvent aider & avancer dans le

Le reflet d’'un Québec d ’aujourd hut

b

d'autres maniéres de percevoir les choses.
Chacun a quelque chose & apporter. lly a un
avantage & avoir de la diversité au sein de
son équipe. C'est le Québec d'aujourd'huil»

Et le Québec d'aujourdhui ou la MRC Les
Moulins d'aujourd’hui regorgent de res-
sources qui ne demandent qu3 partager
leurs compétences. « Nous ne sommes pas
des pages blanches», rappelle-t-elle, «Jai
travaillé 15 ans en Colombie avant d'arriver
ici, J'ai des connaissances qui peuvent étre
utiles pour une compagnie; des connais-
sances similalres & celles qu'on rétrouve a

. Bogota, poursuit Gustayo. On pense que

parce quon vient dAmérique latine, on ne

1 "‘iu LI

renchérir: «Les personnes immigrantes ont connail pas les ordinateurs, mais on a de

grosses compagnies, Nous aussi. »
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Limportant, considére la coordonnatrice 9

JdAMINATE, est de faire confiance aux per-

=

sonnes issues de limmigration en osant leur &

offrir un poste de «col blanc ». Elles peuvent
accomplir plein de choses, mais ne doivent

pas étre vues comme des «bouche-trous» m

pour autant, nuance-t-elle, et si elles sont
reconnues et respectées, elles vont rester
fidéles a leurs employeurs, comme n'im-
porte qui. Ce qui est trop souvent dom-
mage, comme dans le cas de Gustavo,
souleve-t-glle enfin, c'est que ce sont des
entreprises d'allleurs qui bénéficient des
compétences de travailleurs dicl.

La CCM est e plus grond regroupament de
gens doffoires de ja région ta Lonoudin &t

QAFPROC*ER CONNECTER. INFORMER. INSPRER
ot REPRESENTER les gons daltaires cons le but
de crder une elforvescence E0ONOMGUE
dans 1o MRC les Mouins,

NOUS JOINDRE : 450 966~1536
iﬂb@odmodlnscom
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S'adapter alaréalité du Québec

Quols sont les outils & développer pour,

I ation ef lo rétenti

wonl les protigues de dotation ot de gestion & valarises?
Clést & ce type de questions auxquetles répond le noieau
Guide simplifié de la gestion de fa diversité culturelle
laned par AMINATE.

ite ethmoculturelle dans Uentrop

AUTOBUS R -/l #* e +*

C"mtwyapzmmwmu
Nous recherchons ef nous offrons la formation classe 2

AUFFEURS D’AUTOBUS SCOLAIRE

4 temps plein ET/OU 3 temps partiel

Thoches : - Voyage notisd et cu
- Circult scolaire

Exigences : - Didtecr un permis 3 condulrs claisse 2

d’aujourd’hui

PENELOPE CLERMONT
pelermanti@exismedia.ca

Dans un contexts de  pénurie de.
main-dasuvre, tovts I main-deuvre
compte ot Il importe suftout d sassu-
for qui calle & motre Siaposition pulsse
s¥panoulr 81 ateinare son iplein po-
tentlel, une cié essentiells par allieurs
4 lintdgration dor parsonnes Immi-
grantes. Cest (idée derridra inititive
dAccuall Mufethnique et Intégeation
des Nouveaux Arrivants & Teaeboans
1 Mascouchs (AMINATEL, scutenu fi-
fAanciremant parla MRC Lis Mouling et
16 Foruds de scdtien sux projets atructy-
rants pour amaliorer les miliewx de vie
Se voulunt un outll incontournable: pour
Jes employeurs ‘de Terrebonne. et de
Mascouche, le guide répond aux besoins
des entrepmniurs, des membires des di-
fections at des ressourzes humaines qul
cnt dbid des employés issus ae finmi-
gration ou qul en engagerdnt

VOIR AU-DELA D'UN CV.
La mission dAMINATE riest pas dédiee
a mals

servalt un mallion mriquaht 8ntre |
entités qui en font, comme Perspectivey
nouvelles, et mployeurs. Au-dld de
In rédaction gun CV, Il existe toute ung
paletto do normes, 9e todex ot de vax !
tours quil faut zonaidérer Tetativement
#U monde au travail. Cest ca quabords |
le Quite, avec foptique de tavariser famms
bauche et Tintégration de personnes|
migrantes par les entreprises d'icl,

«Notre- rerpansal o8t de prépa- -
1or cew personnes & lemplol, mais sl
vous voulez racrutor ces personnes. il
v faliolr bonifler votre offte s, sxpose)
Hassiba (dlr, coordonnattice SAMINA
qul s'est sppuyde sur une enqute 1
lisée auprés de St entreprises; en 2017,
Gans |e but de connaftre leurs besoing,
feurs attentes of |eurs dafis pour fa ré
daction de cet outi,

Ce demler présente entre autres des
svanitages de Ia diversité culturells dans
uné entrapiise ef la maniére de la gérer;
des consails pour acrimer le recrutement
€1 la yealite des chercheurs demplol 1§+

- sus da | ges dléments 2

INVESTIR

dans une économie tournee
vers |'avenir

DEMARRAGE, SOUTIEN, CROISSANCE, FINANCEMENT

Une équipe de professionnels dediée a votre

ompagne a toutes les étapes de votre vie d'entr

INVESTIR

LES MOULINS

promdra an compte en entrevus afin de
N pas pussir & cdté dune candidatung
de qual des raisons pour lewquelies
uns entreprive gagnarait A déveioppn
sa compdtence interculturelle dans ses
stratdgles da communication. On bborde
mAme fes  accommadements  ralson-
nables, sujet presque 1adou 511 on est un.

FORMATION OFFERTE
Pour compléter |s admarche, Ik guide
st dccompagnd dune formation com-
plital de'Bh (raitant des trols thémes.
sutvants: culture d'entreprise et attrac-
tivite, fe recrutement en contexts de di-
versitd culturelle, de méme que Faccuell
#t Tencadrament  ntercuiturel. « Nous,
donnarons a formation & un premine
organisma en septembre. Notre but est
de: rencontrer plusieurs membres du
perzonnel parce que former uoe: sevle
personne ne servirait & rien s, tait savoir
M= Idir. C'ést un effet toute |a culture.
dune entreprise qui gagne A &ire boni-
tide et non seulemant un de ses mailions.

Pour en-sayoir plus= 450 492:7588 ou
Infomaminate.ge ca.

Mathieu Lemay
Député de Mass



