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Mot du président

Chers membres,

Il me fait plaisir de vous accueillir a la onzieme assemblée générale annuelle AMINATE. Ce soir, vous recevrez
de nombreuses informations sur nos services, nos activités, nos réalisations. On vous présentera également les
principaux actes posés par notre conseil d’'administration.

Cette onziéme année fut trés spéciale ! Qui aurait pu prédire qu’on tiendrait cette assemblée générale annuelle
en visioconférence ! De toute fagon, personne n’a vu venir cette pandémie. Lorsque le Québec a été mis sur
pause au mois de mars dernier, I’équipe d’AMINATE a adapté toutes ses fagons de faire et les services essentiels
ont été maintenus !

Il est important de souligner que des le début de la période financiére, le Ministere de I'lmmigration de la
Francisation et de I'lntégration (MIFl) nous surprenait avec la révision du financement de nos programmes.

Cette hausse de nos moyens financiers nous a permis de répondre aux besoins de notre clientele et aux attentes
de nos partenaires en matiere d’immigration. Pour y arriver, nous avons engagé des ressources supplémentaires
et nous avons agrandi nos locaux. Bref, toute I'organisation du travail de I'équipe a été revue.

A nos partenaires, qu'ils soient locaux, régionaux ou méme nationaux, je vous remercie de vos appuis et je peux
vous affirmer que les sommes allouées a notre organisme sont un investissement essentiel pour notre
communauté. Merci a nos employés et a nos bénévoles pour leur implication et leur générosité. C’est grace aux
efforts de notre BRILLANTE ET INFATIGABLE équipe si AMINATE continue de répondre aux attentes du
milieu.

Au nom des membres du conseil d’administration, je veux profiter de 'occasion pour vous remercier de l'intérét
que vous nous portez. Je souhaite ardemment que vous continuiez a participer a nos différentes activités.

Enfin, un dernier merci aux membres du conseil d’administration !

Bonne assemblée !

Gérald Biron, président.




INTRODUCTION

a. MISSION D’AMINATE

AMINATE a pour mission d’accueillir, d’informer, d’accompagner et de référer les personnes

immigrantes nouvellement arrivées a Terrebonne et Mascouche.

AMINATE contribue a 'éducation et a la sensibilisation de la population de la MRC Les Moulins a la
réalité de I'immigration et a promouvoir la diversité culturelle comme étant une richesse, une valeur

ajoutée a la communauté.

AMINATE se veut un support et un cadre de référence pour I'action des intervenants du milieu aupres

des immigrants.

b. BREF HISTORIQUE

La Charte AMINATE a été émise par le
gouvernement du Québec, attestant son
statut d’organisme a but non lucratif, le |1
mars 2009. Depuis, AMINATE a offert ses

services a plus de 2038 personnes.




c. LES SERVICES OFFERTS

Accueil, évaluation des besoins, informations, plan d’intégration a court, moyen et long terme ainsi

qu’un suivi personnalisé.

>  Rencontres individuelles et intervention avec un plan d’intégration, a court, moyen et long

terme.
> Premiéres démarches d’installation

>  Référence et accompagnement vers :

- La francisation, ’employabilité, les besoins de premiere nécessité, I'éducation, la santé...etc.
»  Adaptation et intégration a la société québécoise

- Ateliers sur divers sujets relatifs a la connaissance et au fonctionnement du milieu.

- Activités interculturelles de socialisation et de réseautage.
»  Sensibilisation du milieu :

- Présentations et formations sur 'immigration.

- Soutien aux partenaires et intervenants du milieu en ce qui concerne l'intervention en contexte
interculturel.

- Activités de rapprochement interculturel (jumelage, événements).
»  Clinique d’impots
»  Ateliers de conversation en francais.

ACTIVITES D’AMINATE

1. GESTION ET GOUVERNANCE D’AMINATE

1.1 Conseil d’administration

Le conseil est composé des membres suivants :

. R . . .
Le conseil d’administration M. Gérald Biron, président

d’AMINATE est composé de sept Mme Marie-Bétie Collot,
vice-présidente

M. Claude Lemire, trésorier

séances ont été tenues + Mme Clémence Massicotte, secrétaire
Mme Odette Garant, administratrice
M. André Jacob, administrateur

(7) administrateurs. Huit (8)




’assemblée générale annuelle Mme Nora Yahiatene, administratrice

(AGA).

Soutien technique du C.A. ’AMINATE (membres non-votants) :

M. Bertrand Lefebvre, conseiller municipal a la Ville de Mascouche
M. Simon Paquin, conseiller municipal a la Ville de Terrebonne

M. Jean-Pierre Hugues, régisseur a la vie associative, Ville de Mascouche

M. David Malenfant, Soutien a la vie associative, Ville de Terrebonne

1.2 Equipe de travail

Lors de I'année 2019-2020, I'équipe de travail ’AMINATE était composée de :

Mme Hassiba Ildir, coordonnatrice

Mme Sandra Gordillo Sanabria, conseillere en accueil et intégration et cheffe

d’équipe

Mme Violeta Toma, conseillere en accueil et intégration

Mme Soumaya Ettayebi, adjointe administrative (depuis mars 2020)
Mme Diane Legault, chargée de projets

M. Francisco Marulanda, chargé de communications (depuis avril 2020)



1.3 Membres et bénévoles

A sa lle année dexistence,
AMINATE tient a remercier ses
bénévoles pour leur implication,
leur support et leur ouverture

d’esprit.

Ces personnes ont effectué plus
de 800 heures de bénévolat aupres

D’AMINATE cette année.

Leur apport est fondamental, ils
ont toute notre reconnaissance.

En plus de l'apport inestimable du
conseil  d’administration, nous

tenons a remercier aussi :

Mmes Diane Berthiaume et Francine Lampron
(conversation libre en francais)

Nos chers participants d’AMINATE : Sonia,
Marjorie, Samantha, Roody, Carine, Christella, Marisol,

Miréne, Oumou , Agustin, Awa, Asmahane.......

Un grand merci aussi aux entrepreneurs et experts
de la diversité qui se sont impliqués dans notre cause
et nos activités ;

M. Eric Thiffault (Tergel)

M. Emanuel Aguilar (XL Structures)

Mme Anne Martin (IDL Expert)

M. Doudou Sow de Lanaudiére économique

Merci de votre engagement et de vos précieux

conseils !



ORIENTATIONS -

1.4 Organigramme AMINATE
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Le siége d’AMINATE est au : 500 boulevard des Seigneurs, bureaux 001 & 002, Terrebonne, Québec J6W | T3



2. PORTRAIT DE LA CLIENTELE, INTERVENTIONS, REFERENCES,

INFORMATIONS

2.1 Approche d’AMINATE

L’accueil constitue le coeur méme de nos interventions, qui se veulent humaines, chaleureuses et
toujours courtoises. Nos actions sont empreintes du respect d’autrui, de solidarité, d’entraide, de
partage et se basent sur notre devise « Unis dans la diversité ».

Nos actions visent le développement de citoyens autonomes, actifs et informés.

2.2.1 L’évolution de la population immigrante dans la MRC Les Moulins

Population immigrante de la
MRC les Moulins jusqu'a 2016

Total général

Total par période

2410 2360
- 1655

1460

Avant 1981 1981 a 1990 1991 a 2000 2001 a 2005 2006 a 2010 2011 a 2016

PROFIL DE L'ENM, LES MOULINS, MRC, QUEBEC, 2011
SOURCE: STATISTIQUE CANADA
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2.2.2 l’évolution du nombre des usagers d’AMINATE au 30 avril 2020

Nombre de nouveaux individus

2.2.3 Pays d’origine des familles d’AMINATE pour 2019-2020
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: 54 nationalités sont représentées chez AMINATE
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2.2.4 Le statut des usagers d’AMINATE pour I’année 2019-2020

& Résidents permanents

o Travailleurs

temporaires
B Demandeurs d'asile

Demandeurs d'asile

reconnu
Citoyens canadiens

. Demandes de résidence
a l'étude
u Visiteurs

m Etudiants étrangers

2.2.5 La langue maternelle des usagers d’AMINATE 2019-2020

Espagnol
& Mauricien
B Frangais
E Créole H

B Arabe

B Anglais

Autres
[\ EL L ETRT
Portugais

Italien
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2.2.6 Etat matrimonial des usagers d’AMINATE 2019-2020

Mariés
& Célibataires
B Non déclaré
2 Conjoints de fait
® Divorcés
® Veufs

Séparés

Collégial Primaire Secondaire Universitaire
% TOTAL
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2.2.8 Les principaux besoins en intervention en 2019-2020

Besoins en intervention
7

Employabilité
© Réorientation
de carriére

¥ Francisation

® Immigration

B Education

2.2.9 Total des interventions 2019 -2020

% Total

6
. 1 O

3
I
2
f=
(<))
£
(]
=]
)
>

Education

Information
Ateliers et autres
Accompaghement
Employabilité
Francisation
Logement

Pro. Immi et
Administratifs

Autres interventions : la médiation, les droits, le réseautage, les besoins de briser ’isolement, la facon
de faire, I’écoute. Ce qui porte le total de nos interventions au cours de la présente année a :
6420 interventions | 535 par mois.
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58

PROMOTION ET SENSIBILISATION

Inauguration officielle de I’agrandissement des locaux

Nos locaux du 500 boulevard
des Seigneurs a Terrebonne
ont été agrandis pour
répondre encore mieux aux
nombreux besoins des
nouveaux immigrants. Des
dizaines de membres de la
grande famille AMINATE et
de nombreux acteurs et
actrices du milieu de divers
secteurs ont célébré cet
agrandissement lors de son
inauguration du |3 février
dernier.

3.1 Outils de promotion

¢ Nous avons distribué plus de 2000 dépliants aux particuliers, aux partenaires sociocommunautaires
et aux institutions publiques.

" Les journaux locaux (La Revue, Le Magazine de Mascouche et les cahiers de loisirs des deux Villes)
ont suivi avec intérét les événements ' AMINATE. Entre 2019 et mars 2020, I'organisme ne figurait
dans pas moins de 15 articles de journaux (aussi publiés sur leurs plateformes internet), ce qui porte
a 80 le nombre d’articles concernant AMINATE depuis sa création.

*= Afin de rejoindre les personnes immigrantes, 3 annonces publicitaires faisant la promotion de
I'existence d’un service offert aux immigrants dans notre MRC, ou d’un projet, ont été placées dans le
journal La Revue ainsi que dans les cahiers de loisirs des deux Villes.

= Promotion des activités  AMINATE sur le site de la MRC www.vivreensemble.lesmoulins.ca

* Les médias visuels : 4 reportages ont été consacrés aux activités ¢ AMINATE sur TVRM (et sur son site
Web).
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http://www.vivreensemble.lesmoulins.ca/

AMINATE est présent sur les réseaux sociaux Facebook et Instagram. Ce lien nous permet de partager nos activités,
de tenir nos participants informés et d’interagir avec nos membres qui nous contactent de plus en plus de I'extérieur

du pays. www.facebook.com/Aminate , ® @aminate.qc.ca

4. FORMATIONS

AMINATE a a cceur le développement des connaissances et des compétences de son équipe. C’est
pourquoi notre organisme a assisté aux formations et conférences suivantes.

Formations / Conférences / Colloques Date Participants
|- Espace parents s’outiller pour mieux 15-10-2019

soutenir les parents immigrants Sandra

2- Colloque sur la bientraitance des ainés 23-10-2019 Hassiba et Sandra
3- Immigration temporaire 101 24-10-2019 Violeta

4- Le sommet de 'immigration 03-12-2019 Hassiba

5- Pistes pour mieux intervenir auprés des ) )

jeunes nouveaux arrivants et leur famille 06-12-2019 Sandra- Violeta-Diane

6- Espace parents (en ligne) 01-04-2020 Hassiba-Sandra-Soumaya
7- Le jumelage interculturel (en ligne) 01-04-2020 Diane

8- Mesures d’urgence et prestations du

08-04-2020

gouvernement en période de la Covid-19 Sandra- Violeta

(en ligne)
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5. ENTENTES ET PROJETS (2019-2020)

5.1 Entente AMINATE / Ministéere de Plmmigration de la Francisation et de
PIntégration (MIFI) « Programme Réussir I'intégration »

Objectif : Soutenir les nouveaux arrivants dans leur intégration et les accompagner dans leur
nouveau milieu et son fonctionnement.

> Services individuels : avec une cible de 140 personnes a soutenir,

Du ler juillet 2019 au 30 juin 2020, nous avons dépassé notre cible avec 375 personnes regues.

» Activités collectives : 6 ateliers d'information de 3h ont été donnés a des groupes de 10
personnes en moyenne ; ces séances d’information portent sur différents sujets relatifs a la vie et

a l'intégration au Québec.

52 Entente AMINATE / MRC Les Moulins (Fonds de soutien aux projets
structurants)

Employeurs d’ici, compétences d’ailleurs-ouvrons le dialogue 2
Projet initié par AMINATE et financé par la MRC Les Moulins, dans le cadre du fonds de soutien des projets

structurants.

A la suite des résultats et des besoins des employeurs rencontrés lors de notre projet dans sa premiére
étape, nous avons développé un guide simplifié de la gestion de la diversité culturelle en entreprise afin
d'outiller les employeurs de la région pour une meilleure intégration professionnelle des personnes issues

de 'immigration.

Un focus groupe composé de 8 professionnels (employeurs et représentants d’institutions publiques et
médiatiques) a participé la semaine derniere a la lecture du guide afin de nous apporter leurs commentaires
avant I'édition finale et le lancement du produit dans le cadre d’'une conférence de presse en automne.

17



5.2 Entente AMINATE / MRC Les Moulins / Ministére de Plmmigration, de

Francisation et de I'Intégration (Mobilisation Diversité)

Une 3e entente a été signée entre le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégrité et
la MRC Les Moulins dans le cadre du programme Mobilisation Diversité 2017-2020 et AMINATE est

un partenaire central dans cette entente.

la

L’Objectif du programme est d’édifier des collectivités plus accueillantes et
inclusives et ainsi favoriser la pleine participation, en francais, des personnes
immigrantes et des minorités ethnoculturelles.

Pour ce faire, AMINATE a pour mandat de réaliser des activités selon 3 orientations :

Orientation | : Coordonner les efforts pour la prise en compte de la diversit¢é comme enjeu de

développement

Orientation 2: Mobiliser le milieu pour un mieux vivre ensemble

Orientation 3 : Renouveler les pratiques selon une approche inclusive.

En prenant en compte le mandat donné, nous avons réalisé les activités suivantes :

+ Sortie sur la riviere des Mille lles

Ce fut 'occasion de faire découvrir aux
nouveaux arrivants I'importance de I'eau
pour les Québécois, la relation qui les lie
au fleuve St-Laurent et a
'environnement. C’est aussi I'occasion
d’observer la faune et la flore luxuriantes
qui habitent la riviere des Mille iles. Belle
journée de détente, de réseautage et de
pratique du francais.



% AMINATE a marqué la Semaine québécoise

X/
L X4

des rencontres interculturelles en

une prise de conscience aupres de 80 éléves de 4°
secondaire de I’école Des Rives de Terrebonne, face
a des trajets de vie des populations immigrantes, par
un partage de récits de vie. Le |19 novembre,
AMINATE leur a présenté le film Bagages, qui a été
suivi d’'une courte discussion de groupe. Le 26

favorisant

novembre, une 2° rencontre de discussion et d’information sur I'immigration a eu I|eu, en preparatlon

d’un travail que doivent effectuer ces éleves. Le tout réalisé en partenariat avec la Commission scolaire

des Affluents.

Féte interculturelle de fin d’année

Le théme fut I'lle Maurice : présentation
vidéo, préparée par des membres
mauriciens d’AMINATE, repas
mauricien : samoussas, riz biryani et
desserts préparés par des traiteurs
mauriciens avec laide de bénévoles
d’AMINATE et de la Cité GénérAction
55 +, groupe de musique et danse
Mauribec qui a interprété des chansons
mauriciennes et québécoises.

L’organisme AMINATE a organisé une Féte interculturelle de
fin d’année, le 14 décembre 2019 a la Cité GénérAction 55+ de
Terrebonne, sous le signe du partage interculturel,
générationnel et du Vivre ensemble, avec la participation de 250
personnes, des familles issues de I'immigration, membres
d’AMINATE et de la société d’accueil moulinoise.

La soirée s’est terminée par de la danse sous la musique d’un répertoire spécial
AMINATE de musique du monde. Une vidéo sur 'organisme AMINATE a aussi

été présentée et quatre bénévoles ont été honorés. Pour la premiere fois, un
partenaire s’est ajouté pour la soirée : L’entreprise Olymel, avec laquelle

nous allons entamer une collaboration et un partenariat prometteur

dans les années a venir.
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Mois de ’histoire des Noirs

Pour souligner le Mois de I'histoire des Noirs le 16 février dernier, AMINATE a organisé une
soirée afin de reconnaitre et de promouvoir I'importante contribution des communautés noires
du Québec. 43 personnes ont assisté a cette soirée malgré la tempéte de neige.

Au programme : Conférence de M. André Jacob
intitulée : Qui sont ces citoyens racisés que l'on dit
Noirs? conférence qui contribue a faire tomber
des préjugés toujours existants en sensibilisant
les gens au racisme subi par les Noirs au cours de
Phistoire, et en connaitre davantage sur leur
apport dans la communauté québécoise.

Défilé de tenues traditionnelles africaines par des
d’AMINATE, femmes, hommes et
enfants, danse sur des rythmes africains avec le

membres

groupe sénégalais de Fa Cissekho. On a pu voir

LE MOIS DE LHISTOIRE DES NOIRS VERSION 2020

toute la fierté des Noirs de partager leur culture avec leurs concitoyens.

Journée internationale des femmes

Le 5 mars dernier, pour souligner la Journée internationale des femmes, et dans le but de sensibiliser la
population a I'apport des femmes immigrantes, AMINATE a mis en lumiéere cinq femmes immigrantes au
parcours inspirant. Elles ont témoigné de leurs histoires a succes, parsemées de défis professionnels et

personnels devant 42 femmes aussi activement
impliquées dans divers secteurs de Mascouche
et Terrebonne.

Le tout s’est terminé par une période de
questions et de discussion avec les 5 panelistes.
Tenue a guichet fermé, I'activité s’est déroulée
dans le cadre d’un diner au Moulinet de Ille-
des-Moulins, préparé par deux Colombiennes
nouvelles entrepreneures (Traiteur). Chantal

Lapierre artiste-peintre terrebonnienne, a peint en direct, inspirée par les propos des panelistes. Laleh

Shahnazari, jeune femme immigrante arrivée d’lran dans Les Moulins 6 mois plus tot, a exposé ses ceuvres.
La Revue (une page) et TVRM (un en direct le 5 mars et un reportage de 10 minutes le 10 mars) étaient

sur les lieux.
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<+ Conférences

et présentations sur

Pimmigration :

| présentation sur I'immigration a

4 intervenantes et stagiaire au CLSC.

Le 6 février 2020.

| présentation sur le vécu migratoire des
familles immigrantes a un groupe de 24 ainés,
membres de la Cité GénérAction 55+.

Le |9 février 2020.

| conférence aux étudiants en hygiene dentaire
sur le parcours migratoire (36 étudiants).

Le 20 février 2020.

| présentation sur les services ’AMINATE et
comment intervenir avec les familles dans le
programme petite enfance du CLSC Lamater.
23 intervenants. Le || mars 2020.

2 formations sur mesure, pour un groupe
d’éleves-mentor interculturels avec ['école
secondaire Des Rives (13 éleves +enseignante)
| conférence sur la famille immigrante aux
étudiantes en éducation a la petite enfance,
Cégep Repentigny (32 étudiants).

| présentation sur le jumelage interculturel a
un groupe de bénévoles ’ AMINATE (6).

2 présentations sur le parcours migratoire a 2
groupes de mauriciens et 2 personnes des
ressources humaines d’Olymel (40 personnes).

0
o

Formations aux intervenants du milieu

4 formations aux intervenants de multiples
organisations et secteurs par des formateurs de la
TCRI.

Pistes pour mieux intervenir aupres des jeunes
nouveaux arrivants et leur famille.

L'engagement des péres immigrants et
I'adaptation de leurs compétences parentales.

Enjeux, défis de I'interprétariat et intervention
psychosociale.

des travailleurs

Intervention
temporaires.

aupres

% Cuisine interculturelle avec le réseau moulinois de cuisines et de jardins

2 cuisines interculturelles présentant des recettes typiques du monde avec les membres du réseau ont

eu lieu.

| atelier sur la conservation et la déshydratation des aliments a été offert a un groupe de mamans et

de bénévoles ’AMINATE.

Concours de cuisine mettant en valeur des recettes typiques d’été de nos usagers (lancé en virtuel

dans le contexte de pandémie).
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% Déjeuner- réseautage, employeurs — employés

Une rencontre entre des employeurs, des employés et
chercheurs d’emploi issus de I'immigration a eu lieu a
lauberge St-André de Terrebonne autour d’un déjeuner,
ce qui a permis de discuter et d’échanger sur le monde
du travail, ses codes au Québec et des défis des
nouveaux chercheurs d’emploi.

Une rencontre fort intéressante que tout le monde
voulait refaire. Une activité a promouvoir !

¢ Pour cause de pandémie, la sortie a la cabane a sucre a été remplacée par une visite dans une
ferme moulinoise avec autocueillette de légumes et épluchette de blé d’Inde ; la cérémonie
civique de bienvenue de la MRC et le 2° tour de quartier ont été pour leur part reportés.

< Nos ateliers de conversation en francais

Chaque semaine, nos bénévoles passent une journée avec
un groupe de la francisation a discuter, en francais, sur
différents sujets relatifs a la vie de tous les jours. Des
moments fort agréables dans la joie et la bonne humeur,
autour du café et des viennoiseries |égendaires
d’AMINATE !
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< Le comité Au féminin ’AMINATE

L’intégration au féminin est une aile ’AMINATE créée le
14 février 2020, qui a pour mission de mettre en place un
réseau de soutien et d’entraide entre les femmes issues de la
diversité ethnoculturelle de la MRC Les Moulins. L’objectif de
ce comité est de planifier des activités de socialisation, de
concertation et de formation afin de favoriser les échanges, le
réseautage, mais aussi de lancer une réflexion sur des enjeux
reliés a la femme tels que I'égalité, la violence conjugale dans le
contexte interculturel, la participation citoyenne et
limplication des femmes dans les sphéres décisionnelles et
I’entreprenariat.

6. CONCERTATION ET PARTENARIAT

6.1 Tables de concertation et comités de travail

AMINATE assure une présence a plusieurs tables de concertation touchant directement les besoins de

ses clients ou qui défendent les intéréts des organismes communautaires.

Assemblée coopérative solidaire (le Tissus)

Table d’immigration régionale et Lanaudiére économique

Comité d’organismes de Laval, des Laurentides, de Lanaudiére, parcours

Comité de pilotage de la Politique de développement social de la Ville de Terrebonne.
Comité sur la démarche territoriale- Solidaires Chez nous

Table de concertation du réseau de cuisines et de jardins

VVVYVYVYVYVYY

6.2 Partenariat avec le Cégep de Terrebonne

> AMINATE a accueilli et supervisé une stagiaire pendant 12 semaines.

> Par ailleurs, la rencontre avec les étudiants de la classe du travail social qui devait se
tenir en mars a di étre annulée pour cause de pandémie.

> AMINATE donne une formation de mentorat interculturel a un groupe de jeunes du

secondaire Des Rives.
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6.3 Partenariat avec la SODECT

Six participants d’AMINATE ont prononcé le
discours patriotique en frangais, devant une
grande foule a 'occasion de la féte nationale du
Québec, le 23 juin 2019, organisée par laVille de
Terrebonne. Ce fut tout un privilege et une
belle participation citoyenne !

6.4 Partenariat avec la Chambre de

commerce et d’industrie Les Moulins
(CCIM)

AMINATE a été invité a participer a un déjeuner
avec une quarantaine d’employeurs membres de la
Chambre, afin de donner une présentation sur
enquéte et les résultats du projet « Employeurs
d’ici, compétences d’ailleurs ouvrons le dialogue »

AMINATE est aussi en étroite collaboration avec la Commission scolaire des Affluents, les services
jeunesses, les services de police et ceux de la santé, en apportant une expertise en intervention
interculturelle, des services de médiation et une banque d’interprétes.
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REMERCIEMENTS

AMINATE se doit de souligner I'important soutien des bailleurs de fonds et des institutions
publiques suivantes :

YVVVYVYVVYVY

Le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

La MRC Les Moulins

La Ville de Terrebonne

La Ville de Mascouche

M. Pierre Fitzgibbon, député provincial de Terrebonne et ministre de I'Economie, et son équipe
M. Michel Boudrias, député fédéral de Terrebonne, et son équipe

L’entreprise Olymel

NOS PARTENAIRES

VVVVYYVVVVYY

Lanaudiere économique

La table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
La CCIM

Le réseau de cuisines et de jardins

La SODECT

Perspectives Nouvelles

Uniatox

L’ACEF Lanaudiere

Les services jeunesses

La Commission scolaire des Affluents
Art Partage

Sans oublier nos bénévoles et enfin nos familles immigrantes qui constituent la grande
famille ’AMINATE.
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navigateur raccés 3 votre micro.
En savoir pswmm Faccés a votre micro.

Votre
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Unis dans la diversité

v Hassiba, Diane, Violeta, Sandra,
Soumaya et Francisco, vous disent :
Merci et a Pannée prochaine !
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