ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET
INTEGRATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS ATERREBONNE ET
MASCOUCHE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
26 AOUT 2021

AMINATE EN ASSEMBLEE GENERALE

L'organisme AMINATE (Accueil multiethnique et intégration des nouveaux arrivants a
Terrebonne et Mascouche) vous invite a sa 12¢ assemblée générale annuelle. Elle se
tiendra le jeudi 26 ao(t a 19 h par visioconférence, plus précisément sur Zoom. Le lien
sera envoyeé aux gens qui auront confirmé leur participation en écrivant a reception@
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ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS A TERREBONNE ET MASCOUCHE

|| me fait plaisir de vous accueillir “ |l a douz : 5 b |

recevrez de nombreuses informations sur nos services, nos activités, nos réalisations. On vous : )

pr ®s entera, ®gal ement | es principaux actes pos® C

Tout est une question doattitude Certains abord s . [ acC

transforment la méme situation comme une occasion ou encore comme un défi. r AA -

En cette douzi me ann®e ddop®ration d&éAMI NATE, nous avons CO

signe ddébune pand®mi e ce qui a soulev® plusieurs difficult®s.
~ : ) ) ) ..Ger?ldBlron :

preuve doéoriginalit® et a d®montr ® sa capacit® Présid%n'tnnovatl(

de qualité qui sont essentiels a notre communauté moulinoise.

€ nos partenaires, quodoils soient | ocaux, r®gionaux ouU m° me n

et je puis vous affirmer que les sommes allouées a notre organisme sont transformées en des services

qgui facilitent | ddi nt®gration des nouveaux arrivants dans not

nos b®n®voles pour | eur I mplication et | eur g®n®rosit®. C 0O e

AMINATE continue derépondre auxattentes de nos familles immigrantes etrdilieu.

Au nom des membres du conseil dédadministration, je veux prof

de | 6int®r°t Qque VvouS nous portez. Je souhaite ardemment qLl

différentes activités.

Enfin un dernier merci, aux membres du conseil doéadministr &

\

Bonne Assemblée ! S
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ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

MISSION D6 AMI NATE

AMINATE a pour missionddaccdéi hfor mer,
d 6 a ¢ ¢ 0 mepdargfarer lespersonnesmmigrantes
nouvellementrrivéesa Terrebonne et Mascouche.

AMINATE contribue a | 6 ®d uceata dan
sensibilisatiorde la populationde la MRC LesMoulins
alaréalitédel 6 i mmi egapemauwvminladiversité
culturelle comme étant une richesse, une valeur

ajoutéealacommunauté

AMINATE se veut un support et un cadre de
référence pour | 6 a cded imtarvenants du milieu
aupresdesimmigrants

SERVICES OFFERTS

Accueil, évaluation des besoins, informations, plan

déi nt ®grati on court, moyen e
gudun suivi personnali s®.
Rencontres individuelles et interventions  avec un

pl an daoi natc@ug, meyenietdomg terme.

Premi res d®marches ddéinstall a

Référence et accompagnement vers la francisation,
| empl oyabilit®, | es besoins d:
| 6®ducation, | a sant®, etc.

Adaptation et intégration a la société québécoise  par
| e biais doateliers et d'actiyv

Sensibilisation du milieu par la formation, les conférences
et présentations. t
Evénementsterculturels de partage ( fétes, soirées %
thématiques,cafésencontr es é)

<
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Le conseil déadministrati on
Sept (7) séancesontété tenues+ | dassembl ®e

M. Gérald Biron , président

o |

Mme Odette Garant ,administratrice

Mme Marie -Bétie Collot ,viceprésidente

¢ |
-

M. Claude Lemire ,trésorier

Mme Clémence Massicotte , secrétaire

dd AMI NATE
g®n ®r al e

est compos® de

annuel

M.André Jacob ,administrateur

e

( AGA) .

Mme Nora Yahiatene ,administratrice

S




ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

Soutien technique du C. A.

M. Bertrand Lefebvre , conseiller municipal a la Ville ascouche

M. Simon Paquin , conseiller municipal a laVille Gerrebonne

M. Jean-Pierre Hugues , régisseur a la vie associative,VilleMkiescouche

M. David Malenfant , Soutien a la vie associative,Ville de Terrebonne

\b@Emsy! NATE

( membr es

Nnor
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LOE£QUI PE DE Z20R-R02A1 L

SANDRA GORDILLO

- LANGUES DE CONTACT: FR/ES

Conseillere en intégration
etcheffe do®qui pe

'* ALIMA DIARRA

LANGUES DE CONTACT: FR /WO /EN/ES

VIOLETA TOMA

LANGUES DE CONTACT: FR/RO/ EN

Conseillére en intégration Conseillere en intégration

HASSIBA IDIR

LANGUES DE CONTACT: FR/AR

Directrice

SOUMAYA ETTAYEBI

LANGUES DE CONTACT: FR/AR
Adjointe administrative

4 B pigne Legault,
FRANCISCO MARULANDA AP hargée de projets

- LANGUES DE CONTACT: FR/ES/ EN
Chargé de communications
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NOS QUATRE ENJEUX

S 1?‘3& ACCUEILMULTIETHNIQUE ETNTEGRATION
o] DESNOUVEAUXARRIVANTS
A TERREBONNE ET MASCOUCHE

Enjeu 1**:
Maintenir la stabilité financiere et organisationnelle
dd AMI NATE.

Enjeu 2:
Développer nos services et nos activités

Enjeu 3:
Renforcel a vi si bilit® de | dor
sensibilisation du milieu.

Enjeu 4:
Travailler en concertation et epartenariat avec les
acteurs locaux et régionaux
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1-ORGANIGRAMME AMINATE

Assemblée générale
(Membres errégle)

) l Représentants
Conseil / municipaux et MRC
0

ddoadmi ni str.at.

(7 membres) \

Comités

ORIENTATIONS A l de travai
Directrice
comies OPERATIONS
bénévoles / Equipe

Le si ge doAMI DOBHodevardsdes Saigneurs, bureaux 001 & 002, Terrebonne , Québec J6W 1T3
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ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET

MASCOUCHE OPERATIONS

TN

Direction
Hassiba Idir
(Directrice)

PASI

sandra Gordillo | ADMINISTRATION
(Conselllere et cheffed 6 ®q u i [p e)

: s > Soumaya Ettayebi
VioletaToma  (Conseillerg \ (Adjointe administrative et comptabilité )

Alima Diara Diakhate (Conseillérg

PAC
Diane Legault COMMUNICATIONS
(Chargéede projet ) Francisco Marulanda
(Chargédes communications
PROJET EMPLOYEUR+PAC
Hassiba Idir
(Chargéede projets)

Comités

Surplus Print
Violeta Toma

de
bénévoles
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2- PORTRAIT DE LA CLIENTELE D& AMI NATE

NombreRQA YYA INI yia NS oedzi
En 20202021

2011 - 2012
2015 - 2016
2016 - 2017
2018 -2019
2019-2020
2020-2021

2013 - 2014
2014 - 2015

2012 - 2013
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Les 30 premiers (sur55) paysd6ori gi ne des f ami |2020-202d 6 AMI NATE pour

|
[EEN
{

TUNISIE

MEXIQUE |
VENEZUELA
ALGERIE|
PHILIPPINE

GUATEMALA |
BURUND
SENEGAL

-
aa)]
=
©)
|
O
@)

ILE MAURICH|

CAMEROUN

NICARAGUA |
CONGO |

COTE D'IVOIRE]

Paydd'origine 55: COLOMBIE - HAITI - MAURICE - MEXIQUE -VENEZUELA -ALGERIE 8GUATEMALA - PEROU -DOMINICAINE REPUBLIQUE -
CAMEROUN -CUBA 8MAROC - BURUNDI SENEGAL -TUNISIE -PHILIPPINES - BRESIL -CHILI ,CHINE ,FRANCE, COTE D'IVOIRE,
NICARAGUA, CONGO ,EQUATEUR, IRAN , MADAGASCAR, SYRIE, TOGO, UKRAINE ,CONGO - REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE,

COSTA RICA, EL SALVADOR , ESPAGNE, HONDURAS ,  INDE, ITALIE ,MALI ,MOLDOVA, SUISSE, AFGHANISTAN, ARGENTINE
,BANGLADESH ,BOLIVIE, BURKINA FASO ,CROATIE, ETATS -UNIS, LIBAN ,NIGER, PANAMA ,PAYS -BAS ,PORTO RICO, ROYAUME -UNI,
RWANDA , TCHAD
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Le statut ddesusagessd @ AMb NAT E20210 2 0

3% 1% u
Résidents permanents

4%
5%
Citoyens
B Demande résidence a
I'étude
Demandeurs d'asile

Demandeurs d'asile
reconnus
Travailleurs temporaires

® Etudiants étrangers

Autres
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La | angue maternell e dgoR0-20&dagers doAMI NATE

Francais £tat matri moni al des 20G-a02k r s d o
Arabe

® Mandarin

Espagnol

Italien

Bengali
® Persan A
Ukrénien Maries

m Créole Célibataires

Turc ® Non déclaré

Conjoints de fait

Divorcés

Veufs(ve)

m Sépareés
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ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET

MASCOUCHE

Leni

veau de

Collégial

scolarit® d2080-2028ager s

Universitaire Secondaire
% TOTAL

3

Primaire

do AMI NATE

Les principaux besoins en intervention en

2020-2021

Employabilité
18,10 = Réorientation de
/ carriére

B Francisation

Immigration

3,57 .
Education
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ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

Total des interventions 2020 -2021

3
1 ERE RENCONTRE

Information
Inmmigration
Education
Ateliers et autres
Accompagnemen

Pro Administratifs et
de réference
Pro.

Autres interventions : la médiation, les droits, le réseautage les besoinsde briserl 6 i s o lladagoan t |,
de faire,| & ® c. Ceaduigorte le total de nosinterventions au coursde la présenteannéea : 8358.

/\’
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NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
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Outils de promotion

Une infolettre est éditée et envoyéeaux membreschaquemois

depuisfévrier 21.

13 articlesont été publiésdansLaRevueet le Refletéconomique
( et sur leurs plateformesélectroniques)ce qui porte a 93, le

nombred & a r toncerhaaMINATE depuissacréation

4 annoncespublicitairesfaisantla promotion de | 6 e x i dd wem c e

serviceoffert aux immigrantsdansnotre MRC,dansle journal La

Revueainsigue danslescahiersde loisirsdesdeuxVilles

Promotion des activitées d 6 A M|

www.vivreensemblégesmoulinga

www.facebookcom/ Aminate

NOUVELLE VOIE DE COMMUNICATION
Si vous utilisez

Whatsapp, vous nous
y trouverez.

)

‘WhatsApp
AHED +1) 581 849 - 72
- -': Lign(e exclu)sivespour les :aﬁn%imzu v§v\%1alsl\pp t

Ajoutez-nous !

» . WWW.AMINATE.QC.CA
f fb.com/aminate () @aminate.qc.ca b

e / Mascouche Qc.

@ @aminate.gc.ca

des

NAIT le site de

ocauxX

la MRC



http://www.vivreensemble.lesmoulins.ca/
http://www.facebook.com/
http://www.instagram.com/aminate.qc.ca

ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
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4- FORMATIONS
Formations / Conférences / Colloques Date Participants
1-5SYl yRSdzNA RQlI 8AfS Sy O2y(SE®R®RCOBS UJ y R SaidreSGordillo
[ énuipeR QA y (i S NI
soutien Administratif
3- Formation PASI- MIFI 202007 [ éguipeRQA Yy 1 S NI
4- Formation Travailleur§emporaires au Québec 202007 [ énuipeR QA Y (i S NI
5- LaDPJen contextemigratoire 202009 Alima Diarra¢ Sandra Gordillg

Soumaya Ettayelg Sandra
Gordillo

7- FormationObjectif Intégration -MIFI 202011 Hassiba Idir et Sandra Gordi

8C2NXNI GA2Y 9aLJ OS LJ NByi(a

parents immigrantsg TCRI

9- Soutien Psychosoci&@ &t G NJ 2SO0 2ANB A R|dz R221-03y R S|dzNJ Faridra &drdflo

2- Mise a jour CériGes ( 6 rencontres ) MIFI 202007

6- Formation Extranet, MIFI 202009

202010 AlimaDiarrac Sandra Gordillo

10- Modernisation reddition de comptesPASI 2021-03 Sandra Gordillo

~~

11- Formationbal &l yadS WQl2AQeRrR S é?\ClmmeCﬂZ%zzHo
" 1-05 . P A
du CentreOuestde-f QdafiMEntréal [ €QuipeR QA Y U S NID

12- Formation Résilience en contexte migratoire 2021-05 Sandra Gordillo
[ €QUIPER QA Y U S NI

13- Trauma chez les personnes réfugiégSERDA 2021-06
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5-ENTENTES ET PROJETS (2020-2021)

5.1- Entente AMI NATE/ Minist re de | 06l mmi gieatl 6o mt(BIlYy ada i Bmanci

Programme doOodaccompagnement et de sout-jum@2l ©~ | 0i nt ®gr at i
Objectif :Soutenir les nouveaux arrivants dans leur intégration et les accompagner dans leur nouveau svleioettionnement

Se divise en 4 volets

U Volet installation :avecuneciblede 300 personnesasoutenirau30 juin 2021
Du ler mai2020au 30 juin 2021, nousavonsdesservi280 personnesen premiererencontre,un chiffreexceptionnelvu le contexte
pandémique

U Volet vie collective : Cinq(5) session 6 Ob | B t ® g { Wit destriptidplusbas)

U \olet service ala pleine participation : 20activités, répartiessoust dimensionséconomiguegdentitaire Jinguistique,
participationcitoyenne,communautairegulturelleet clientelespécifiques Femmegt parents)

U Volet aide au logement et information aux demandeurs d 6 a scible 30 personnes
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Les ateliers du programme d' accompagnement et de sout

Huit (8) Journées dans des organismes communautaires.

Deux (2) ateliers sur Commergérer sonbudget.

Deux (2) ateliers sur Le crédit endettements.

Un (1)atelier sur Leprestations sociales, fédéralesprbvinciales.
Deux (2) petitsdéjeunergéseautage|mmigrantd employeurs.

Un (1) atelier sur le systeme électoral et I'histoides partigpolitiques.
Une (1)formationsur lefonctionnemend'un CA

Un (1) atelier sur comment Assistéruneséance du Consell Munici?IaViIIedeTerrebonne, puis celui de Mascouche.

Une (1) rencontre avec un(e) conseiller(e) municipale respectivement de la ville de Terrebonne et de Mascouche.
Un (1) atelier suies organismes communautais la MRC

Une (1) Séancd'information surles services des Ville® Terrebonne etde Mascouche

Un PartenariaavecCité GénérAction55+ (activité de jumelage)

Deux (2)visionnementde films québécois @itrangers ¥7*

Cing (5) Jumelages interculturels (linguistiques)

Une (1) Sortie historique et touristique sur la riviere des Milles lles

Une (1) Participation aux activités de la FBtationale*

Deux( 2) visites guidées dans des lieus historiques de Terrebonne et Mascouche

Activités avec des clientéles spécifiques

Avec un groupe de femmes (20 ateliers sur différents themes qui touchent a la sani&trbigangues, violence, traditions,

éducation..)
Une série de neuf ateliers, Espace parensi description plus has

v
Deux ateliers de conversation hebdomadaires en fran-ais (01
o

Club de lecture et d'écriture en partenariat avec Cité des mots ( 4 rencontres)

* Activité annulée pour cause de pandémie

L
4
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Inscriptions e Y
Places limitées a P

ATELIER VIRTUEL
Renconire avecEn
elu et seance ge ﬂ
conseil de Vill

§ fbcom/sminate ([©) @aminateqe.ca ':fb‘:’::l’l::xwg:

|
| Retour sur notre
! Ier session
of

| n
| de novm 2020 0

& Hejandra Milojevic

i 3 WWW.AMINATE.QC.CA 1C.CA
§ fb.com/aminate ([€) @aminate.qc.ca ‘,E"ebonmlmkw?ﬁq‘_ lheqz.

LY e
Inscriptions : - ,,,hﬂamﬂq o
A |

I Places limités

M F i
ATELIER VIRTUEL ' )

Renconire avec un
élu et seance ﬂ
conseil de

AR

f fb.com/aminate ) @aminate.ge.ca .!,‘"’""7'.'3:.’,'&,‘,’.,‘.2{‘



ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES

NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET m::g:::
MASCOUCHE et Intégration
Québec e

Contenu des sessions objectif intégration
Lessessions Objectif Intégratonp or t ent sur | 6hi stoire du Qu®bec, | es
québécoises exprimées parGhaarte des droits et libertés, les codes culturels en emploi et le cadre Iégal dans le monde
du travail.
Cette formationde24hs ' adr esse aux personnes I mmigrantes ©Og®es

doéi mmi grati on.

Section 1 : Diversité et adaptation au Québec

Des peuples fondateurs | u s tpwédolution tranquille ,ainsi que la notion dealeur et le processus

ddbadaptation culturelle
Secton2: Les cing c¢cl ®s pour mieux soO0int®grer
Le Québec commesociétéfrancophone ,démocratique et laique,ainsiquel 6 ® g al i t Mommesnetiess

droits et responsabilités des guébécois.

Section 3 : La vie quotidienne au travall

Les codes culturels en emploi
Le cadre légal
Des services pour répondre a vos besoins

Une attestation de parti cvabhtdenpeturdbapptenti ssade
participation de200 $ sont remises par le MIEltoute personne immigrante qui aura partiéigune session comgte.

val eur s d

de 18 ans

v
CSQ) ei‘

L
4
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Ateliers Espace parents

Pour ceux qui rencontrentles problemes avdeursenfants, adolescents,

et qui craignent urconflit de valeurs entrée role de parent dange pays

déorigine et celui en contexte migratoire?
C 0 eusetsériede neuf ateliers hebdomadaires, germettent de

développelesc o mp ®t ences parentales et do®Rmymgeger avec doautres
parents, dans unambianceale respect et de convivialité avec les

conseill res doéAMI NAT E.Six parem®ants

participé a cet atelier.

Réservez votre place dés maintenant.

Venez developperyos
competences parentales.

WWW.AMINATE.QC.CA

f fb.com/aminate [6) @aminate.qc.ca T arrebonne 7 MOt QF

:\‘ Skt “(";

zZ RIS =

e Espace PARENTS N
AMINATE ouvre les pre-inscriptions pour le mois d'aoGt. At

pour”" Poer pmoogr adrensg un fides endditer tr

des exercices pour fixer des objectifs et planifier les réles et
responsabilités de chaque membre de la famille."

Carolyn , Colombie (Juin 2021)

" On a appris comment faire avec nos enfants au Québec. Espace
parents a été une expérience trés enrichissante. Nous avons

compris |l es d®fis et | es besoin
do°tre des parents chal guem eux e
tantque parents, cd0est ©~ nous de
enfant$

s

Hassiba, Algérie (Juin 2021)

&
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44,;;:‘“%

Danielle L'écuyer

ons

—
17

S

Vi -
CARIN;

R & iPhone de Marta < /\.

B
Hassiba I¢

Philippe Bélanger

Karina Vicunha VIOLEEEEEEEEEEE iPhone de Sou...



ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES I ation,

NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET g.mt:y'::mn
MASCOUCHE £33
QUébECnﬂ
5.2- Entente MIFI -Ami nate pour | Ooutilisation du Surplus d
| 61 nt ®-g(Dacembre 2020 -Novembre 2021)
Les sommes en s ur pHrint,ont étéealldudesaxia réalisatignrdeurmeveaux produits
X Une trousse doéoinformationcanx emawnve aanx droruil vea dtds nf or mat i on.
r ®f ®r ences sur | eur nouveaux milieux. Cet sorte do Ab®c®dai
X Une brochure d®taill ®e de deramwdddite pourthdistrbwerauxi ce doAmi nat e
organi smes et institutions partenaires, afin qudoils aient

service et éviter ainsi les dédoublement.
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ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES M{C ot Intéarotion
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET ' li 3y
MASCOUCHE Les Moulins Québec eara

TERREBONNE » MASCOQUCHE

5.3 - Entente AMINATE UMRC Les Moulins UMinisterede | 6 | mmi g, dedat i 0 n
Francisationetde | 61 nt ®g r at jJaawwAl-decRMD )

Uneententea ®t ® si gn®e entre |l e minist &Il ce @gldNRCmiogpr ati on, de | a F
Les Moulins dans le cadre du programme Mobilisation Dive2§ig92021et AMINATE est un partenaire
central dans cette entente

L6Objectif du programme est do®di fier des collectivit®s plus a
la pleine participation, en francais, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles.

Plusieurs activités ont éte réalisées en cette année, malgre les défis de la pandémie et le Télétravail.
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NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET ' .
MASCOUGHE Les Moulins

TERREBONNE ¢« MASCOUCHE

x  Cérémonie civique pour les nouveaux résident a Terrebonne et
Mascouche ( Dec 2020)

En collaborationavec AMINATE, la MRC Les Moulinsa tenu une cérémoniecivique
virtuelle d & a ¢ despersdnnesissuesde | 6 i mmi guirost thoiside s 6 i n |t a
Mascoucheou a Terrebonne Plusde 70 citoyensde toutes les origines,d 6 a ¢ dwe u r

milieu et d 6 ® munisipauxont pu assistera | 6 a ¢ & pavtit de®eur domicile
L0 ®v ®nwrtnet a permis aux €lus de la MRC Les Moulins de leur souhaiter
officiellementa bienvenue

Au programme:

1- 46 drapeauxdes nationalitésque représententles membresd 6 A mi amtadéfie a
| & ® tUn punmomentchargéd 6 ® mot i on

2- Trois vidéosbrossantle portrait de citoyensissusde!| 6 i mmi dpnt la parcaurs
estinspirantont été présentées

Kahina Bensaadi : https//www.youtubecom/watch?v=gINBofQoS8

Francisco Marulanda : https//www.youtubecom/watch?v=HiUbFZjugHM

William Ellia : https//www.youtubecom/watch?v=ViaX1YRBYs



https://www.youtube.com/watch?v=glNK3ofQoS8
https://www.youtube.com/watch?v=HiUbFZjugHM
https://www.youtube.com/watch?v=VfaX-MYR8Ys

ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

Merci pour la
magie de vps
) ts. A v

x F°te de fin ™Mdann®e 2020

Le 20 décembre020, le Pere Noél n'est pas arrivé par le foyiéa choisi de faire une
entrée flamboyante, via Zoomalgré le confinement,

il atenula promessdaite aux enfants d'/AMINATE, de les rencontrer et de discuter
avec eux.

lls étaient une 20aine d'enfants a aywis RDV pour ce grand moment magique !
Joie, surpri;_‘e, émotion, curiosité, excitatié@hrilité ont marqué leur petits visages _
angeliques. § fb.com/aminate () @aminate.qe.ca WWW.AMINATE.QC.CA
Il a répondu a toutes leurs questions, et méme a faire passer quelgeEsages

éducatifs subtiles émis par les parefient qu'a y étre !

Un gros MERClaux enfants, parents, lutins d'AMINAEEsurtout au Pére Noel d'avoir
fait de cet évenement , un moment chargé de magie et de bonheur paréxge.

‘_\‘\ ),
s @S
MWEY
RTINS
ﬂous les enfants qui
souhaitent parler au Pére Noél,

a Noél, AMINATE rendra
cette rencontre possible!

'expéri st disponible
francais, en%et [:Janglais.

E . ( N
2 A = ¥ = ak = L 4
™
_‘ IDE —
i i WWW.AMINATE.QC.CA
¥ fb.com/aminate ([6) @aminate.qc.ca Terreboune f Mascouche e ( .




o
ok Ti{&q'\;%n

z ey o

MY

AUgas®

ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

Mois del 6 h i sdésdNoirs €février 2021)

Pour soulignerle Moisde | 6 h i des Moirg le 16 février dernier,

AMINATE a organiséen partenariatavecCité desmots , une soiréeen

mode virtuel afin de reconnaitre et de promouvoir | 6 i mpor t ant e
contribution descommunautésioiresdu Québec auprogramme:

- Une présentationvisuelle sur le Cameroun( histoire,géopolitique,
culture,artisanatfraditionsculinairessport..)

- Lalecture de plusieurstextes sur le choixd 0 utnadgtion culturelle
desseptpaysd 0 o r degparticipants

- La parution sur la Revue de Terrebonle,e par cour sded 61 mmi
guatre jeunes Moulinois issus de la communauté noire ainsi que leur vision de
leur avenir.

Sara Jarnier MR.. "2 ¥ daniellelecuyer

€a coupe et gele

Sandra 034-iPad-C3-19 Chery Cherlin  Francisco Marul... om dariefelecuyer to Everyone:

Merci pour 2 belle i
présentation Carine, Cétait

trés intéressant

To Aimav [Direct Message) 07

iPhone de Sou...

Type message hese.. N

gration



MASCOUCHE

ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION D
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET

S LA Pour marquer le Mois
YJ\A D/L de I’Histoire des Noirs, ¥ N
S & 3 <, AMINATE présentera au i
; cours de février quatre jeunes |
. issus de la communauté
noire qui ont relevé le défi de
s'intégrer a la communauté
moulinoise avec succes.

Alpha Baldé 15 ans : Impliqué et des projets plein la téte!

Alpha Baldé est venu rejoindre sa famille déja établie dans la région alors qu'il avait 11 ans. Encouragé
par sa mére, il a vite compris que simpliquer faciliterait son intégration dans sa nouvelle communauté.

Habitué a prendre part a des activités collectives dans son pays dorigine, la Guinée, cest chez AMINATE
qu'il a découvert le bénévolat québécois et qu'il est passé a Iaction. Il a participé au projet de création
d'une vidéo de style slam, « Je suis », dans laquelle il figure également. « Cétait vraiment cool, jai pu
travailler avec des professionnels » ! Ce projet avait été initié par la Ville de Terrebonne, en partenariat avec
AMINATE, entre autres. Pour voir la vidéo : https://youtu.be/2TyrpGPOjRY. Il a également eu I'honneur
de monter sur la scéne de la Féte nationale a Terrebonne pour prononcer le discours patriotique, en plus
de figurer sur une affiche promotionnelle du Mois de I'histoire des Noirs {AMINATE.

Alpha est aussi membre des cadets. Toujours aussi actif, il a travaillé lors des deux derniers étés dans le
cadre du projet Coopérative, du Carrefour jeunesse emploi des Moulins, avec 14 autres jeunes. « Jétais
président du marketing », précise celui qui a acquis de lexpérience en plus de pouvoir bénéficier de

Pour marquer le Mois
de 'Histoire des Noirs,
AMINATE présentera au
cours de février quatre jeunes
issus de la communauté
noire qui ont relevé le défi de
sintégrer a la communauté
moulinoise avec succes.

Anny Princia : une fille déterminée

Partis du Burundi, Anny Princia et sa famille sont venues rejoindre sa mére et sa tante
dans notre région en septembre 2019. En moins de deux ans, a force de détermination, elle
poursuit ses études pour devenir médecin tout en travaillant. « Depuis que je suis toute
petite, je veux devenir médecin », dit-elle avec enthousiasme. « A notre arrivée ici, ¢a a été
difficile, surtout pour me trouver un travail. Je suis allée porter beaucoup de cv et javais
impression que les gens le prenaient juste pour étre polis. Mais je narrivais pas 4 laisser
tomber mon projet. Finalement, jai trouvé un travail dans une épicerie. Au premier hiver,
les déplacements en transport en commun étaient compliqués ; au Burundi, nous avions
une voiture, mais pas ici. Maintenant, nous en avons une, ¢a va mieux ! »

Au collége quélle fréquente, Anny a maintenant un cercle de connaissances : « Je suis allée
vers elles et je n'ai pas attendu quelles me parlent. En classe, je croyais que tous les étudiants
connaissaient les réponses, sauf moi. Je me suis apergue rapidement qu'ils ne savaient pas
tout ! », se souvient-elle. La jeune francophone de 19 ans adore l'accent québécois, quelle
a da apprendre. « Cest un art. Ses expressions sont droles et intéressantes ». Aux nouveaux
arrivants, elle dit : « Ne vous découragez pas. Pour tout ce que vous cherchez, il y a des gens
pour vous aider. Parlez aux bonnes personnes. Vous voulez savoir si un magasin livre un
manteau que vous voulez acheter ? Appelez, ne soyez pas génés ».

Anny: Burundi

Khella ;: Haiti

Pour marquer le Mois

de ’Histoire des Noirs,
AMINATE présentera au
cours de février quatre jeunes
issus de la communauté
noire qui ont relevé le défi de
s'intégrer a la communauté
moulinoise avec succés.

formations fort utiles.

Le jeune Terrebonnien qui poursuit ses études en 3e secondaire a de grands projets. « J'aimerais créer un
jour ma marque de vétements. En attendant, jaimerais joindre Les Forces Armées canadiennes et y faire
mes études en médecine ou en droit », affirme-t-il avec conviction.

Khella Pierre : Perpétuer la culture dentraide haitienne

Pour marquer le Mois

Des son arrivée au Québec, Alpha a aimé I'hiver. « Ici, la tempé change, contrai ala Guinée de I'Histoire des Noirs, Le 12ao0(it 2018, Khella Pierre, jeune femme de 22 ans, a quitté son pays natal, Haiti, pour vivre a Terrebonne,
ot il fait toujours chaud », lance celui qui pratique le patinage, le ski et la planche a neige. AMINATE présentera au ;}llge s;nntla:iz :rt sNa ;32:6: Lesc‘c’:ung;x:;;saig atliégulzb ?:ég% ;; \I:re?::::\’njfﬁi ﬁ:nue €N vacances avec ma

Ce jeune de 15 ans qui fait déja preuve de sagesse a un message pour les nouveaux arrivants issus de
limmigration : « Allez vers les autres mais ne les forcez pas a devenir vos amis. Soyez patients et les vrais
amis, vous allez les reconnaitre. Choisissez des gens qui font du bien ».

Alpha : Guinee

cours de février quatre jeunes
issus de la communauté
noire qui ont relevé le défi de
sintégrer a la communauté
moulinoise avec succés.

«Je suis arrivée  une semaine du début de mon entrée au Cégep: visite de l'institution denseignement,
achat de livres ... L4, ce nétait plus des vacances », ajoute-t-elle en riant. Je me souviens du choc culturel que
Jai vécu & lécole vis-a-vis de laccent québécois. Je ne comprenais rien, je me disais que je ne réussirai pas
mes cours. Pourtant je parle francais!», pensait alors celle qui navait pas eu vraiment loccasion détre en
contact avec cet accent lors de ses vacances chez nous.

Khella va aujourd’hui au Cégep de Terrebonne; elle étudie en travail social. «Jai réalisé que cétait
ma passion, que cétait en moi, a cause de notre culture dentraide naturelle en Haiti. J'ai été éduquée et
¢levée dans une famille qui a baigné dans le social et lentraide. Toute jeune, je faisais déja du bénévolat
avec mes parents ».

«Les gens sont accueillants au Cégep de Terrebonne et ¢a a facilité mon intégration », de dire celle qui veut
découvrir les sports d'hiver avec laide d'une amie, le Hip Hop et la salsa! «Je me sens bien a Terrebonne ».

Damien Helléne : La boxe, de I'ile Maurice a Terrebonne

Damien Helléne a fait sa marque sur la scéne de la boxe dans son ile natale de locéan indien, Maurice. A 20
ans, il fait maintenant sa place chez nous. Le #1 au Québec en boxe olympique dans la catégorie Elite se dit
trés confiant : « Mon moral est  bloc ». Parallélement, il étudie pour devenir entrepreneur en construction
avec son frére. Etabli depuis un an et demi avec son pére, sa mére et ses deux fréres, il explique qu'il aura
fallu 9 ans avant que toute la famille soit réunie chez nous. « Ca na pas été facile détre séparés pendant
autant dannées ».

Khella a récemment fait un stage chez AMINATE. «Méme si jétais la plus jeune et la stagiaire, jai été
accueillie comme un membre de Iéquipe et jai beaucoup appris sur moi et sur le travail social ».

Aux nouveaux arrivants, Khella désire dire: « Arriver au Canada est une grande opportunité. Ne loubliez
jamais dans vos moments de découragement. Pour ma part, je sais dou je viens. Je noublie pas la vie en
Haiti, celle que doit vivre ma famille la-bas. Cést une chance détre ici et de pouvoir réaliser mes réves, ce
que diautres jeunes d'Haiti ne peuvent pas faire», de dire celle qui adore la poutine!

Sa passion pour la boxe lui a été transmise par son pére, membre de léquipe nationale mauricienne, et
son frére Dylan. « Mon pére mavait dit que je pourrais commencer a boxer a 12 ans. Cest ce que jai fait »,
dexpliquer celui qui a gravi les échelons pour finalement faire partie de l¢quipe nationale mauricienne élite
a 18 ans. Parmi ses plus beaux succés, il a été champion junior mauricien chez les 50 kg, médaillé de bronze
deux fois aux Jeux africains de la Jeunesse, ler aux Championnats dAfrique des jeunes, 6e chez les 56 kg aux
Jeux du Commonwealth de la Jeunesse (son premier contact avec la boxe internationale) et il a aussi pris
part aux Championnats du monde de la Jeunesse en Hongrie. Il est méme revenu avec une médaille d'argent
de Cuba et de ses redoutables boxeurs.

Le pugiliste qui sillustre dans la catégorie Elite 60 kg a été invité aux championnats canadiens qui ont dit
étre annulés & cause de la pandémie. Mais ce nest que partie remise! Son entraineur, Renan St-Juste, du
Club de boxe 35, fonde de grands espoirs sur lui : « Il est un trés bon boxeur et nous avons de gros projets
pour lui ». Damien continue de sentrainer avec la persévérance et la ferveur quon lui connait, et il a hate
que les activités reprennent. Pour lui, le mot-clé d'une intégration réussie est persévérance. « Aux

arrivants issus de la ¢ é immig ppels que méme si cest difficile au
début, il faut persévérer pour avoir ce que lon veut! », dit-il. C'est ce que fait Damien Helléne avec succes.

PARUTIONS DU 3,10,17, 24 Février 2021 Damien: lle Maurice
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NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

Journée internationale desfemmes ( 8 mars 2021)

AMINATE a profité de la Journée internationale des femmes,le 8 mars, pour

promouvoir la norrviolenceconjugaleet les rapports égalitaireschezle coupleissu
del 61 mmiparl & tein ¢ d @ utabler@nde tenueenligne orientée autour des

caractéristiguesculturelles de la violence conjugaleenversles femmesvulnérables
issueddel 61 mmi.gr ati on

La rencontre a commencepar la présentationd 0 wlatumentaire«Le tempsde le
dire». Quatre femmesafricainesdiscutaientsur la loi de | & O mgui existe autour
de ce phénoménadansdessociétesraditionnelles

Ensuitedeux psychologuespécialistesies communautésnaghrébinest latinesa
savoirDr SamiaMekhtoulet Dr AndréaGuanagpnt lancéla discussiorsur les causes
et lesconséquencepsychologiquede laviolenceet sonimpactsurl 6 i nt ®gr at i ¢

Hles ont répondusaux questionsdesparticipantequi pour la plupartont participé
camérafermée

Mmes Joelle Laparé et Martine Milton, agentesde police de Terrebonne , ont

intervenuegpour expliquerle processugudicaire

Un article sur la RevuedeTerrebonneest venusoutenircet évenement

lu\ O

JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES 2021

us célébrons plut
ses droits, ses sacr"gces ses lutt

Bonne journée a toutes elles femmes.
) it V

§ fb.com/aminate @aminate.qc.ca WWW.AMINATE.QC.CA

Terrebonne / Mascouche Qc.

Journal La Revue de Terrebonne
10 mars 2021

La violence conjugale, ce mal universel

: R “!

RTINS




ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

x Sortie a la Cabane a sucre * (remplacée par la cueillette des fruits et
| ®gumes ai nsi gue |l a traditionnelle

Magnifique matinée polesusagers d'AMINATE qui ont visité Les Jardins

de Mascouche et ont pu revenir a la maison avec des fruits et léegumes qu'ils

ont cueillisMerci aDaniel Bédard et Denise Paquette, des hbtes exceptionnels qui ont
fait découvrirl'histoire de leur ferme familiale et qui nous ont offert la traditionnelle
épluchettede blé d'IndeUn gros merci aussi Eric etDanielal

Du plus petit au plugrandgnfants, adolescents, parents et grapdsents, tous étaient
unanimes: ils ont adoré et vont revenir avec leurs amis. Une belle fagon de connaitre
notre monde agricole et d'encourager I'économie locale!

®
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x Cuisine interculturelle ( réadaptée en mode virtuel 1)

Un concours de

do Ami

esti val

Tr oi s

recettes
nat e

me mbr es
tablettes.

On attend avec
patience les recettes

"Retrour a recette comp
dans cette publication

IL RESTE e \
Felicitations a .

: % Jhl j PO
Paur plus d'information: lmdamlnata.qc PART'C'P

f fb.com/aminate ([©) @aminate.qc.ca

, "nos gagnants!

‘

Mergia tws pa.ur vo(re
participation 3 la mise a jour
des dorifiées.

WWW.AMINATE.QC.CA
Terrebonne / Mascouche Qc

N

WWW.AMINATE_QC CA

f fb.com/aminate [ @aminate.qc.ca ey e ey

€esS

recettes

\\D NOUS AVONS UN GAGNANT St
TR DE CONCOURS =

1"‘ i Rantagezyotre
4, ,{ i recetﬁe*’esész valelpreferee

felmtatlons Maria Victoria Fore

/14 1
/ Recette colombienne:
"’_‘,‘»\ ! Cocktail de crevettes

Y
H 1 2® t@

§ fb.com/aminate

de

3 www AMINATE QC CA
[© @aminate.qc.ca e

?1')' nd avec
¢ at| nce les re ttes
yestlvalps e vos pays' !

- T |

&7y
TN

Nous partageons la premiére
. Iﬂcettﬁang cette pu%hcatlon

v . ,}
= Jadladauic

Tirage d'une carte cadeau de 50%
Pour plus d'information: info@aminate.qc.ca

§ fb.com/aminate (@ @aminate.qc.ca

WWW AMINA'I'E QC cA
ne /
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x  Conférences et présentations surl 6 i mmi gr ati on

Hui t conf ® ences et pr®sentations sur
migratoire ont été données a différents organismes, institutions et au grand public.

x  Formations aux intervenants

Deux formations plus spécifiques ont été offertes en collaboration avec
des professionnels externes (TCRI, IDL Expert..) en présentiel, puis
durant la pandémie, en visioconférence.

U Formation sur la diversité culturelle en entreprise
U Formation sur le monde du travail

U Formation sur la violence conjugale

0i

mmi

grat.i

on

et

nt e




ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES

MRC

Les Moulins

TERREBONNE + MASCOUCHE

NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

6 - Entente AMINATE -MRC Les moulins dans le cadre du fonds de soutien
des projets structurants .

AMINATE lance sorGuide simplifié de la gestion de la diversité ethnoculturelle dans les
entreprises

Quel s sont |l es outil s d®vel opper
travailleurs issus de la diversité ethnoculturelle dans votre entreprise?
-Quellessont les pratiques de gestion a valoriser?

--Commentf ai re pour projeter | d8i mage dodédun em
Quellessont les ressources qui peuvent vous accompagner dans la région?

pour

Cdeset gue vous propose ce guide simplifi G
six heurestraitant des trois themes suivants

1-Cul ture ddédentreprise et attractivit®

2- Le recrutement en contexte de diversité

3Lébaccuei | et | 6encadrement interculturel
Pour | dacquisition du guitde et de | a for

Deux articles ont paru sur le Reflet économique afin de promouvoir ce guide et sur le
parcours professionnel et ses défis de GustBahoguezdans la région.

REFLET £ECONOMIQUE 2020-2021 >>

PERSPECTIVES ECONOMIQUES -
INTEGRATION EN EMPLOI

CHAMPION DE LA DIVERSITE

Plus que jamais, les employeurs |
doivent se tourner vers
les travailleurs issus de

Pimmigration. Comment bien les
intégrer et surtout les retenir en
leur permettant de s'épanouir au
sein de I'entreprise 7 Un guide
pour employeurs congu par
I'organisme AMINATE est
maintenant disponible.

JEAN-MARC GILBERT

pour favoriser (accueil ot FIMGration des Nouveaux AITNAMS Gr ous 105 Plans.
. Photo: courtoisie]

"
n DES REPONSES
G

o 7 Voila quel
a  coordonnatrice  auxquelles répond cet outil pédagogique.

LAREVUE.QC.CA
Le reflet d'un Québec d'aujourd’hui

Si la langue a été un obstacle au départ, plus rien n'arréte aujourd'...




ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

7-CONCERTATION

Tables de concertation et comités de travail
AMINATE assure une présence a plusieurs tables de

concertation et de comités de travalil :

Assemblée coopérative solidaire (le Tigsus

Table de concertationles organismes au service des
personnes réfugiees @nmigrantes ( TCRI)

Table doi mmigration r ®gional e

Comitéed dor gani s melsaurehttdesdleav al , des

Lanaudiere, parcours

Comité de pilotage de la Politique de développement social
de laVille de Terrebonne.

Comité sur la démarcheerritoriale - Solidaires Chez nous

Table de concertation du réseau de cuisines et de jardins

AMINATE est aussi en étroite collaboratioa avec
Commission scolaire des Affluentdes services
jeunesses, les services de police et ceux de la santé

en apportant une expertise en intervention interculturelle,

des services de m®di ati on

et

GROUPE DE DISCUSSION
CITOYENNE

La MRC Les Moulins veux mieux connaitre vos expériences
de vie dans Terrebonne/Mascouche sur les conditions d'accueil
et d'inclusion.

"u\A\‘

rela/di fference
iy =

§ fb.com/aminate ([©) @aminate.qc.ca

WWW.AMINATE.QC. CA
Terrebonne / Mascouche Q

et
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NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
MASCOUCHE

Loann®e des lpartenari ats

x Partenari at avec Ciécrureedtels Mot s
lecture)

4 ateliers do®criture et de | ecture
mots
Dans | e but d' ®changer, de partager

sur les autres !

1-Ldarri v®e au Qu®bec i -
2-0hi stoire du mois des noirs et partager une tradition ou cou
pays présent.

3- Le confinement

4-1 6accueil de | 6®tranger

x Partenariat avec le service de Police de Terrebonne

Depuis un an nous travaillons avec 2 agentes de police sur le dossier de
la violence conjugale afin de rendre nos interventions plus efficaces au
niveau de | a pr®vention et de | 0®

i'—.@,-‘: = | . ‘ de 'accompagnement.

DOlune autre part Aminate a offert
compréhension du vécu migratoire et les défis qui accentuent les
vulnérabilités chez certaines personnes ( femmes / hommes). ®

04




ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET

MASCOUCHE
Partenari at avec | e Centre LOAvenir
Notre coll aboration se pouAvenrpourlaect se r

francisation, on se concerte sur différents outils et pratiques afin de coordonner nos
services et nos interventions, pour le biétre de notre clientele commune.

| ci | ors ddéune soir ®e 0% n oréponelrea®xuestipns s
des étudiants de la francisation et kder a fairdeur demande d'allocations

Au centre la joyeuse et pétillante directrice
Adjointe, Caroline Bertinu

Partenariat avec Olymel et Tergel

En plus de | dintervention et des formations doacOlymeli| que AMI
et leurs familles, MAroldTu r me | repr ®s ent ant Thiffaultdli & eerctt reeupr r igsRen @ergelbM phréEipéi dce nt r e |
auncafdk encontre, avec des participants do6AMI NATE, o0o%¥% treppndsnt ® ¢
aux nombreuses questions de | 6assistance. Un moment tr s conyv
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z ¥, NOUVEAUX ARRIVANTS A TERREBONNE ET
1 ﬂ;‘ MASCOUCHE |
U pps® @ Lanaudiére
eéconomique
x Partenariat avec Lanaudiere économique PRESENTE

Aminate a participé dans un projet de vidéos, afin de mettre en valeur, la
région de Lanaudiere et la promouvoir aupres des personnes immigrantes .

‘P >l o) o001/456

Choisir Lanaudiére pour s'installer au Québec : Osez grand, vivez grand

N oatoe — 2l hVouTube =

7o

-

e

c’est que c’e§t une région

ou j’ai trou@&i

' : E’rau"
soutiefiga a été mav OISiF
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