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Le mot du président 

Il me fait plaisir de vous accueillir ¨ la douzi¯me assembl®e g®n®rale annuelle dõAMINATE.  Ce soir, vous 

recevrez de nombreuses informations sur nos services, nos activités, nos réalisations. On vous 

pr®sentera, ®galement les principaux actes pos®s par notre conseil dõadministration. 

Tout est une question dõattitude Certains abordent un obstacle comme une entrave et dõautres 

transforment la même situation comme une occasion ou encore comme un défi. 

En cette douzi¯me ann®e dõop®ration dõAMINATE, nous avons continu® de vivre une ann®e sous le 

signe dõune pand®mie ce qui a soulev® plusieurs difficult®s.  Par contre, lõ®quipe dõAMINATE a fait 

preuve dõoriginalit® et a d®montr® sa capacit® ¨ lõinnovation pour d®velopper et d®ployer des services 

de qualité qui sont essentiels à notre communauté moulinoise.  

ë nos partenaires, quõils soient locaux, r®gionaux ou m°me nationaux, je vous remercie pour vos appuis 

et je puis vous affirmer que les sommes allouées à notre organisme sont transformées en des services 

qui facilitent lõint®gration des nouveaux arrivants dans notre communaut®.  Merci ¨ nos employ®es et ¨ 

nos b®n®voles pour leur implication et leur g®n®rosit®.  Cõest gr©ce aux efforts de notre ®quipe si 

AMINATE continue derépondre aux attentes de nos familles immigrantes et du milieu. 

Au nom des membres du conseil dõadministration, je veux profiter de lõoccasion pour vous remercier 

de lõint®r°t que vous nous portez.  Je souhaite ardemment que vous continuiez ¨ participer ¨ nos 

différentes activités. 

Enfin un dernier merci, aux membres du conseil dõadministration.    

Bonne Assemblée !

Gérald Biron

Président 
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1. MISSION DõAMINATE

AMINATE a pour mission dõaccueillir,dõinformer,

dõaccompagneret de référer lespersonnesimmigrantes

nouvellementarrivéesà Terrebonne et Mascouche.

AMINATE contribue à lõ®ducationet à la

sensibilisationde la populationde la MRC LesMoulins

à la réalitédelõimmigrationet à promouvoir la diversité

culturelle comme étant une richesse, une valeur

ajoutéeà la communauté.

AMINATE se veut un support et un cadre de

référence pour lõactiondes intervenants du milieu

auprèsdesimmigrants.

2. SERVICES OFFERTS

ü Accueil, évaluation des besoins, informations, plan 

dõint®gration ¨ court, moyen et long terme ainsi 

quõun suivi personnalis®.

ü Rencontres individuelles et interventions avec un 

plan dõint®grationà court, moyen et long terme. 

ü Premi¯res d®marches dõinstallation. 

ü Référence et accompagnement vers la francisation,

lõemployabilit®, les besoins de premi¯re n®cessit®, 

lõ®ducation, la sant®, etc.

ü Adaptation et intégration à la société québécoise par 

le biais dõateliers et d'activit®s collectives

ü Sensibilisation du milieu par la formation, les conférences 

et présentations. 

ü Évènementsinterculturels de partage ( fêtes, soirées 

thématiques, cafés-rencontresé)
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Le conseil dõadministration dõAMINATE est compos® de sept (7) administrateurs. 

Sept (7) séances ont été tenues + lõassembl®e g®n®rale annuelle (AGA).

M. Gérald Biron , président

Mme Marie -Bétie Collot , vice-présidente

M. Claude Lemire , trésorier

Mme Clémence Massicotte , secrétaire

Mme Odette Garant , administratrice

M. André Jacob , administrateur

Mme Nora Yahiatene , administratrice
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Soutien technique du C.A. dõAMINATE (membres non-votants ) :

M. Bertrand Lefebvre , conseiller municipal à la Ville de Mascouche

M. Simon Paquin , conseiller municipal à la Ville de Terrebonne

M. Jean-Pierre Hugues , régisseur à la vie associative, Ville de Mascouche

M. David Malenfant , Soutien à la vie associative, Ville de Terrebonne 
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Directrice

Conseillère en intégration

et cheffe dõ®quipe

Conseillère en intégration

Adjointe administrative 

Diane Legault ,

chargée de projets 

Chargé de communications

Conseillère en intégration

Lõ£QUIPE DE TRAVAIL 2020-2021



NOS  QUATRE ENJEUX

Enjeu 1**:

Maintenir la stabilité financière et organisationnelle 

dõAMINATE. 

Enjeu 2:

Développer nos services et nos activités.

Enjeu 3:

Renforcer la visibilit® de lõorganisme et la 

sensibilisation du milieu.

Enjeu 4:

Travailler en concertation et en partenariat  avec les 

acteurs locaux et régionaux. 

ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTÉGRATION

DES NOUVEAUX ARRIVANTS 

À TERREBONNE ET MASCOUCHE
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1-ORGANIGRAMME AMINATE

Assemblée générale 

(Membres en règle)

Conseil 

dõadministration 

(7 membres )

Directrice

Équipe

Représentants 

municipaux et MRC

Comités 

de 

bénévoles 

Comités 

de travail
ORIENTATIONS

OPÉRATIONS

Le si¯ge dõAMINATE est au:  500 boulevard des Seigneurs, bureaux 001 & 002, Terrebonne , Québec J6W 1T3
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PAC

Diane Legault 
(Chargée de projet )

PROJET EMPLOYEUR+PAC

Hassiba Idir 
(Chargée de projets)

PASI
Sandra Gordillo 

(Conseillère et cheffe dõ®quipe)

Violetta Toma  (Conseillère)

Alima Diara Diakhate (Conseillère) 

ADMINISTRATION

Soumaya Ettayebi
(Adjointe administrative et comptabilité )

Comités 

de 

bénévoles 

Direction

Hassiba Idir

(Directrice)

COMMUNICATIONS

Francisco Marulanda 
(Chargé des communications)

Surplus Print

Violeta Toma 
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2- PORTRAIT DE LA CLIENTÈLE DõAMINATE
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Les 30 premiers ( sur 55)  pays dõorigine des familles dõAMINATE pour 2020-2021
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Paysd'origine 55: COLOMBIE - HAÏTI - MAURICE - MEXIQUE -VENEZUELA -ALGÉRIE ðGUATEMALA - PÉROU -DOMINICAINE RÉPUBLIQUE -

CAMEROUN -CUBA ðMAROC - BURUNDI SÉNÉGAL -TUNISIE -PHILIPPINES - BRÉSIL -CHILI ,CHINE ,FRANCE, CÔTE D'IVOIRE, 

NICARAGUA, CONGO ,ÉQUATEUR, IRAN , MADAGASCAR , SYRIE,  TOGO, UKRAINE ,CONGO - RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE, 

COSTA RICA, EL SALVADOR , ESPAGNE, HONDURAS , INDE, ITALIE ,MALI ,MOLDOVA, SUISSE, AFGHANISTAN, ARGENTINE 

,BANGLADESH ,BOLIVIE, BURKINA FASO ,CROATIE, ÉTATS -UNIS, LIBAN ,NIGER, PANAMA ,PAYS -BAS ,PORTO RICO, ROYAUME -UNI, 

RWANDA ,TCHAD . 
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Le statut dõimmigration des usagers dõAMINATE 2020-2021
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La langue maternelle des usagers dõAMINATE  2020-2021

£tat matrimonial des usagers dõAMINATE  2020 -20218
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Le niveau de scolarit® des usagers dõAMINATE  2020-2021

Les principaux besoins en intervention en 2020-2021
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Total des interventions 2020 -2021

Autres interventions : la médiation, les droits, le réseautage,lesbesoinsde briserlõisolement,la façon

de faire, lõ®coute. Ce qui porte le total de nos interventions au cours de la présenteannée à : 8358 .
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3-PROMOTION ET SENSIBILISATION

Inauguration officielle de lõagrandissement des locaux

¶ Une infolettre est éditée et envoyéeaux membreschaquemois

depuisfévrier 21.

Á 13 articlesont été publiésdansLaRevueet le Refletéconomique

( et sur leurs plateformesélectroniques),ce qui porte à 93, le

nombredõarticlesconcernantAMINATEdepuissacréation.

Á 4 annoncespublicitairesfaisantla promotion de lõexistencedõun

serviceoffert aux immigrantsdansnotre MRC,dansle journal La

Revueainsiquedanslescahiersde loisirsdesdeuxVilles.

Á Promotion des activités dõAMINATEsur le site de la MRC

www.vivreensemble.lesmoulins.ca

Á www.facebook.com/ Aminate @aminate.qc.ca

Outils de promotion

http://www.vivreensemble.lesmoulins.ca/
http://www.facebook.com/
http://www.instagram.com/aminate.qc.ca
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Formations / Conférences / Colloques Date Participants

1-5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŀǎƛƭŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 2020-06 Sandra Gordillo

2- Mise à jour Céri- Ges ( 6 rencontres )  - MIFI 2020-07
[Ω équipeŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ 

soutien Administratif

3- Formation PASI   - MIFI 2020-07 [Ω équipeŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ 

4- Formation TravailleursTemporaires au Québec 2020-07 [Ω équipeŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ 

5- La DPJen contextemigratoire 2020-09 Alima Diarra ςSandra Gordillo

6- Formation Extranet ςMIFI 2020-09
Soumaya EttayebiςSandra 

Gordillo
7- FormationObjectif Intégration  -MIFI 2020-11 Hassiba Idir  et Sandra Gordillo

8-CƻǊƳŀǘƛƻƴ  9ǎǇŀŎŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

parents immigrants ςTCRI
2020-10 AlimaDiarra ςSandra Gordillo 

9- Soutien PsychosocialŜǘ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜǎ Řǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŀǎƛƭŜ 2021-03 Sandra Gordillo

10- Modernisation reddition de comptes  PASI 2021-03 Sandra Gordillo

11- Formation Ϧaŀ ǎŀƴǘŞ Υ ƧΩȅ ŀƛ ŘǊƻƛǘΣWΩŀƛ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎΗ - CIUSSS     

du Centre-Ouest-de-ƭΩOƭŜ-de-Montréal
2021-05

[Ω équipeŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ 

12- Formation Résilience en contexte migratoire  2021-05 Sandra Gordillo

13- Trauma chez les personnes réfugiées - CERDA 2021-06

[Ω équipeŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ 

4- FORMATIONS
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5-ENTENTES ET PROJETS (2020-2021)

5.1- Entente AMINATE/ Minist¯re de lõImmigration de la Francisation et de lõInt®gration (MIFI)  

Programme dõaccompagnement et de soutien ¨ lõint®gration ( PASI)  juillet 20- juin 21 

Objectif :Soutenir les nouveaux arrivants dans leur intégration et les accompagner dans leur nouveau milieu et son fonctionnement

Se divise en 4 volets 

ü Volet installation :avecuneciblede 300 personnesà soutenirau30 juin 2021.

Du 1er mai2020au30 juin 2021,nousavonsdesservi280 personnesen premièrerencontre,un chiffreexceptionnelvu le contexte

pandémique.

ü Volet vie collective : Cinq ( 5) sessionsôõObjectifInt®grationõõ( voir descriptionplusbas)

ü Volet service à la pleine participation : 20activités,répartiessous6dimensions:économique,identitaire,linguistique,

participationcitoyenne,communautaire,culturelleet clientèlesspécifiques( Femmeset parents)

ü Volet aide au logement et information aux demandeurs dõasile: cible30 personnes



ACCUEIL MULTIETHNIQUE ET INTÉGRATION DES 

NOUVEAUX ARRIVANTS À TERREBONNE ET 

MASCOUCHE

Les ateliers du programme d'accompagnement et de soutien ¨ lõint®gration (PASI) 

Huit (8) Journées dans des organismes communautaires.

Deux (2) ateliers sur Comment gérer son budget.

Deux (2) ateliers sur Le crédit et endettements.

Un  (1)atelier sur Les prestations sociales, fédérales et provinciales.

Deux (2) petits déjeuners réseautage,  Immigrants / employeurs.

Un (1) atelier sur le système électoral et l'histoire des partis politiques.

Une (1) formation sur le fonctionnement d'un CA

Un (1) atelier sur comment  Assister à une séance du Conseil Municipal de la Ville de Terrebonne, puis celui de Mascouche.

Une (1) rencontre avec un(e) conseiller(e) municipale respectivement de la ville de Terrebonne et de Mascouche.

Un (1) atelier sur les organismes communautaires de la MRC 

Une (1) Séance d'information sur les services des  Villes de Terrebonne et de Mascouche

Un Partenariat avec Cité GénérAction55+ (activité de jumelage) *

Deux (2)visionnements de films québécois et étrangers ½ *
Cinq (5) Jumelages interculturels (linguistiques)

Une (1) Sortie historique et touristique sur la rivière des Milles Iles

Une (1) Participation aux activités de la Fête Nationale *
Deux( 2) visites guidées dans des lieus historiques de Terrebonne et Mascouche

Activités avec des clientèles spécifiques

Avec un groupe de femmes (20  ateliers sur différents thèmes qui touchent à la santé, bien-être, langues, violence, traditions, 

éducation..) 

Une série  de neuf ateliers,  Espace parents ( voir description plus bas ) 

Deux ateliers de conversation hebdomadaires  en fran­ais (  une 40 aine environs au cour de lõann®e ) 

Club de lecture et d'écriture en partenariat  avec Cité des mots ( 4 rencontres ) 

* Activité annulée pour cause de pandémie 
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Contenu des sessions objectif intégration 

Lessessions Objectif Intégration portent sur lõhistoire du Qu®bec, les valeurs d®mocratiques et les valeurs 

québécoises exprimées par laCharte des droits et libertés, les codes culturels en emploi et le cadre légal dans le monde 

du travail. 

Cette formation de 24hs'adresse aux personnes immigrantes ©g®es de 18 ans et plus, titulaires dõun statut 

dõimmigration. 

Section 1 : Diversité et adaptation au Québec

Des peuples fondateurs jusquõ¨ la révolution tranquille , ainsi que la notion de valeur et le processus 

dõadaptation culturelle.

Section 2 : Les cinq cl®s pour mieux sõint®grer 

Le Québec comme société francophone , démocratique et laïque, ainsi que lõ®galit® femmes /hommes et les 

droits et responsabilités des québécois.

Section 3 : La vie quotidienne au travail

Les codes culturels en emploi 
Le cadre légal
Des services pour répondre à vos besoins

Une attestation de participation et dõapprentissage (valide pour lõobtention du CSQ) et une allocation de 

participation de200 $ sont remises par le MIFI à toute personne immigrante qui aura participé à une session complète. 
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Ateliers Espace parents

Pour ceux qui rencontrent des problèmes avec leurs enfants, adolescents, 

et qui craignent un conflit de valeurs entre le rôle de parent dans le pays 

dõorigine et celui en contexte migratoire?

Cõest une série de neuf ateliers hebdomadaires, qui permettent de 

développer les  comp®tences parentales et dõ®changer avec dõautres 

parents, dans une ambiance de respect et de convivialité avec les 

conseill¯res dõAMINATE form®es pour ce programme. Six parents ont 

participé à cet atelier.

Témoignages :

"Pour moi, cõest un atelier tr¯s constructif, avec mes filles, on a fait 

des exercices pour fixer des objectifs et planifier les rôles et 

responsabilités de chaque membre de la famille." 

Carolyn , Colombie (Juin 2021)

" On a appris comment faire avec nos enfants au Québec.  Espace 

parents a été une expérience très enrichissante. Nous avons 

compris les d®fis et les besoins de nos enfants et lõimportance 

dõ°tre des parents chaleureux et compr®hensifs, sans oublier qu'en 

tant que parents, cõest ¨ nous de soutenir et dõaccompagner nos 

enfants"

Hassiba, Algérie (Juin 2021 )
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Ateliers de conversation avec nos chers 

bénévoles et notre infatigable Alima !  

Épicerie - le mois des femmes Égalité - Mon 

métier, mes rêves professionnels

La chanson québécoise

Lõaccent - la famille ðles fêtes du Québec-

la pandémie ðla maison- les mets ð

St valentin - la lecture- les saisons- nutrition-

Noel 

Les coutumes et traditions

Les proverbes, citations et plus encoreéé..  

!!!

Philippe Bélanger 

Danielle L'écuyer
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5.2- Entente MIFI -Aminate pour lõutilisation du Surplus du Programme R®ussir 

lõint®gration- ( Décembre 2020 -Novembre 2021) 

Les sommes en surplus de lõex programme Print , ont été allouées à la réalisation de deux nouveaux produits 

× Une trousse dõinformation aux nouveaux arrivants, contenant une foule dõinformations et de

r®f®rences sur leur nouveaux milieux. Cet sorte dõ Ab®c®daire sera  traduit en anglais et espagnol.

× Une brochure d®taill®e de lõoffre de service dõAminate sera produite pour la distribuer aux

organismes et institutions partenaires, afin quõils aient lõinformation sur toute notre offre de

service et éviter ainsi les dédoublement.
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5.3 - Entente AMINATE úMRC Les Moulins úMinistère de lõImmigration, de la 

Francisation et de lõInt®gration (PMD ) Janv21-dec 21

Une entente a ®t® sign®e entre le minist¯re de lõImmigration, de la Francisation et de lõInt®gration  et la MRC 

Les Moulins dans le cadre du programme Mobilisation Diversité 2020-2021 et AMINATE est un partenaire 

central dans cette entente.

LõObjectif du programme est dõ®difier des collectivit®s plus accueillantes et inclusives et ainsi favoriser 

la pleine participation, en français, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles.

Plusieurs activités ont été réalisées en cette année, malgré les défis de la pandémie et le Télétravail.
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× Cérémonie civique pour les nouveaux résident à Terrebonne et

Mascouche ( Dec 2020)

En collaborationavecAMINATE,la MRC Les Moulins a tenu une cérémoniecivique

virtuelle dõaccueildes personnesissuesde lõimmigrationqui ont choisi de sõinstallerà

Mascoucheou à Terrebonne. Plusde 70 citoyensde toutes les origines,dõacteursdu

milieu et dõ®lusmunicipauxont pu assister à lõactivit®à partir de leur domicile.
Lõ®v®nementvirtuel a permis aux élus de la MRC Les Moulins de leur souhaiter

officiellementla bienvenue.

Au programme:

1- 46 drapeauxdesnationalitésque représententles membresdõAminate,ont défilé à

lõ®cran! Un pur momentchargédõ®motion.

2- Trois vidéosbrossantle portrait de citoyensissusdelõimmigrationdont le parcours

est inspirantont été présentées.

Kahina Bensaadi :https://www.youtube.com/watch?v=glNK3ofQoS8

Francisco Marulanda : https://www.youtube.com/watch?v=HiUbFZjugHM

William Ellia :https://www.youtube.com/watch?v=VfaX-MYR8Ys

https://www.youtube.com/watch?v=glNK3ofQoS8
https://www.youtube.com/watch?v=HiUbFZjugHM
https://www.youtube.com/watch?v=VfaX-MYR8Ys
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× F°te de fin dõann®e 2020 *

Le 20 décembre2020, le Père Noël n'est pas arrivé par le foyer, il a choisi de faire une 

entréeflamboyante, via Zoommalgré le confinement,

il a tenu la promessefaite aux enfants d'AMINATE, de les rencontrer et de discuter 

avec eux. 

Ils étaient une 20aine d'enfants à avoirpris RDV pour ce grand moment magique !

Joie, surprise, émotion, curiosité, excitation,fébrilité ont marqué leur petits visages 

angéliques. 

Il a répondu à toutes leurs questions, et même à faire passer quelquesmessages 

éducatifs subtiles émis par les parents.Tant qu'à y être ! 

Un gros MERCIaux enfants, parents, lutins d'AMINATEet surtout au Père Noel d'avoir 

fait de cet évènement , un moment chargé de magie et de bonheur partagé. 
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× Mois de lõhistoiredes Noirs ( février 2021)

Pour soulignerle Mois de lõhistoiredes Noirs le 16 février dernier,

AMINATEa organiséen partenariatavecCité desmots , unesoiréeen

mode virtuel afin de reconnaître et de promouvoir lõimportante

contributiondescommunautésnoiresdu Québec,auprogramme:

- Une présentationvisuelle sur le Cameroun( histoire,géopolitique,

culture,artisanat,traditionsculinaires,sport..)

- La lecturede plusieurstextessur le choixdõunetradition culturelle

desseptpaysdõoriginedesparticipants.

- La parution sur la Revue de Terrebonne,  le parcours dõimmigration de 

quatre jeunes Moulinois issus de la communauté noire ainsi que leur vision de 

leur avenir.
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PARUTIONS DU  3,10,17, 24 Février 2021

Alpha : Guinée 

Anny: Burundi 

Khella : Haïti 

Damien: Ile Maurice 
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× Journée internationale des femmes ( 8 mars 2021)

AMINATE a profité de la Journée internationale des femmes,le 8 mars, pour

promouvoir la non-violenceconjugaleet les rapports égalitaires,chezle couple issu

delõimmigrationparlõentremisedõunetableronde tenueen ligne,orientéeautour des

caractéristiquesculturellesde la violenceconjugaleenvers les femmesvulnérables

issuesdelõimmigration.

La rencontre a commencépar la présentationdõundocumentaire«Le temps de le

dire». Quatre femmesafricainesdiscutaientsur la loi de lõOmertaqui existe autour

de cephénomènedansdessociétéstraditionnelles.

Ensuitedeux psychologuesspécialistesdes communautésmaghrébineset latinesà

savoir,Dr SamiaMekhtoulet Dr AndréaGuana,ont lancéla discussionsur lescauses

et lesconséquencespsychologiquesde la violenceet sonimpactsurlõint®gration.

Elles ont répondusauxquestionsdesparticipantesqui pour la plupartont participé

camérafermée.

Mmes Joelle Laparé et Martine Milton, agentesde police de Terrebonne , ont

intervenuespour expliquerle processusjudicaire.

Un articlesur la RevuedeTerrebonneest venusoutenircet évènement.
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× Sortie à la  Cabane à sucre * ( remplacée par la cueillette  des fruits et 

l®gumes ainsi que la traditionnelle ®pluchette du bl® dõInde) 

Magnifique matinée pour les usagers d'AMINATE qui ont visité Les Jardins 

de Mascouche et ont pu revenir à la maison avec des fruits et légumes qu'ils 

ont cueillis. Merci à Daniel Bédard et Denise Paquette, des hôtes exceptionnels qui ont 

fait découvrir l'histoire de leur ferme familiale et qui nous ont offert la traditionnelle 

épluchette de blé d'Inde.Un gros merci aussi à Éric et Daniela! 

Du plus petit au plus grand, enfants, adolescents, parents et grands-parents, tous étaient 

unanimes: ils ont adoré et vont revenir avec leurs amis. Une belle façon de connaître 

notre monde agricole et d'encourager l'économie locale!
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× Cuisine interculturelle ( réadaptée en mode virtuel  !!!) 

Un concours de recettes estivales de leurs pays dõorigine, a ®t® lanc® pour les 

membres  dõAminate.  Trois recettes  ont ®t® s®lectionn®es pour gagner trois 

tablettes.
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× Conférences et présentations sur lõimmigration

Huit  conf®rences et pr®sentations sur lõimmigration et lõintervention dans le contexte 

migratoire ont été données à différents organismes, institutions et au grand public.  

× Formations aux intervenants

Deux formations plus spécifiques ont été offertes en collaboration avec 

des professionnels externes ( TCRI, IDL Expert..) en présentiel,  puis 

durant la pandémie, en visioconférence.

ü Formation sur la diversité culturelle en entreprise

ü Formation sur le monde du travail 

ü Formation sur la violence conjugale
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6 - Entente AMINATE -MRC Les moulins dans le cadre du fonds de soutien

des projets structurants .

AMINATE lance sonGuide simplifié de la gestion de la diversité ethnoculturelle dans les 

entreprises! 

Quels sont les outils ¨ d®velopper pour faciliter lõaccueil, lõint®gration et la r®tention des 

travailleurs issus de la diversité ethnoculturelle dans votre entreprise? 

-Quelles sont les pratiques de gestion à valoriser? 

--Comment faire pour projeter lõimage dõun employeur remarquable? 

Quelles sont les ressources qui peuvent vous accompagner dans la région? 

Cõest ce que vous propose ce guide simplifi®, accompagn® dõune formation compl¯te de 

six heures, traitant des trois thèmes suivants :

1- Culture dõentreprise et attractivit®

2- Le recrutement en contexte de diversité

3- Lõaccueil et lõencadrement interculturel

Pour lõacquisition du guide et de la formation, contactez nous ! 

Deux articles ont paru sur le Reflet économique  afin de promouvoir ce guide et sur le 

parcours professionnel et ses défis de Gustavo Bohoguezdans la région.
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Tables de concertation et comités de travail

AMINATE assure une présence à plusieurs tables de 

concertation et de comités de travail : 

ü Assemblée coopérative solidaire (le Tissus)

ü Table de concertationdes organismes au service des 

personnes réfugiées et immigrantes ( TCRI) 

ü Table dõimmigration r®gionale et Lanaudi¯re ®conomique

ü Comité dõorganismes de Laval, des Laurentides, de 

Lanaudière, parcours

ü Comité de pilotage de la Politique de développement social 

de la Ville de Terrebonne.

ü Comité sur la démarche territoriale - Solidaires Chez nous 

ü Table de concertation du réseau de cuisines et de jardins 

7-CONCERTATION

AMINATE est aussi en étroite collaboration avec la 

Commission scolaire des Affluents, les services 

jeunesses, les services de police et ceux de la santé, 

en apportant une expertise en intervention interculturelle, 

des services de m®diation et une banque dõinterpr¯tes.
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Lõann®e des partenariats !  

× Partenariat avec Cit® des Mots ( club dõécriture et de 

lecture)

4 ateliers dõ®criture et de lecture ont ®t® r®alis®s avec les membres de  cit® des 

mots

Dans le but d'®changer, de partager sur certains sujets , qui incitent ¨ lõouverture 

sur les autres !

1- Lõarriv®e au Qu®bec  

2- Lõhistoire du mois des noirs et partager une tradition ou coutume de chaque 

pays présent.

3- Le confinement 

4- lõaccueil de lõ®tranger
× Partenariat avec le service de Police de Terrebonne 

Depuis un an nous travaillons avec 2 agentes de police sur le dossier de 

la violence conjugale afin de rendre nos interventions plus efficaces au 

niveau de la pr®vention et de lõ®ducation par le biais de la formation et 

de l'accompagnement.

Dõune autre part Aminate a offert une formation aux agentes, sur la 

compréhension du vécu migratoire et les défis qui accentuent les 

vulnérabilités chez certaines personnes ( femmes / hommes). 
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Notre collaboration se poursuit et se renforce avec le Centre LõAvenir pour la 

francisation, on se concerte sur différents outils et pratiques afin de coordonner  nos 

services et nos interventions, pour le bien-être de notre clientèle commune.

Ici lors dõune soir®e o½ notre ®quipe s'est rendue au centre pour répondre aux questions 

des étudiants de la francisation et les aider à faire leur demande d'allocations .

Au centre la joyeuse et pétillante directrice

Adjointe, Caroline Bertin 

Partenariat avec le Centre LõAvenir

Partenariat avec Olymel et Tergel

En plus de lõintervention et des formations dõaccueil que AMINATE offre pour les nouveaux travailleurs temporaires dõOlymel

et leurs familles, M.  AroldTurmel repr®sentant de lõentreprise et M. Eric Thiffaultdirecteur g®n®ral de lõentreprise Tergelont participé 

à un café-rencontre, avec des participants dõAMINATE, o½  ils ont ®chang® sur le monde de l'emploi, ses codes, ses valeurs et ont répondus

aux nombreuses questions de lõassistance. Un moment tr¯s convivial et instructif. 
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https://www.youtube.com/watch?v=t4yUCW1__VI&ab_channel=Doudouemploi

https://www.youtube.com/watch?v=HmA2b89jFts&ab_channel=Lanaudi%C3%A8r

e%C3%89conomique

× Partenariat avec  Lanaudière économique
Aminate a participé dans un projet de vidéos, afin de mettre en  valeur, la 

région de Lanaudière et la promouvoir auprès des personnes immigrantes .

× Partenariat avec le Cégep de Terrebonne 

Malgré la pandémie et ses restrictions AMINATE a accueilli et supervisé 2stagiaires pendant 12 semaines, lors de l'ann®e qui sõest ®coul®e. 

https://www.youtube.com/watch?v=t4yUCW1__VI&ab_channel=Doudouemploi
https://www.youtube.com/watch?v=HmA2b89jFts&ab_channel=Lanaudi%C3%A8re%C3%89conomique
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REMERCIEMENTS

AMINATEsedoit de soulignerlõimportantsoutiende

ses bailleursde fonds et des institutions publiques

suivantes:

ü Le ministère de lõImmigration,de la Francisationet de

lõInt®gration( MIFI)

ü LaMRCLesMoulins

ü LaVilledeTerrebonne

ü LaVilledeMascouche

ü M.PierreFitzgibbon,députéprovincialdeTerrebonne

ü M.MichelBoudrias,députéfédéraldeTerrebonne.

ü M.MathieuLemay,députéprovincialde Masson

ü LõentrepriseOlymel

NOS PARTENAIRES DE TOUJOURS

ü Lanaudière économique 

ü Le Centre lõAvenir

ü La table de concertation des organismes au service des

personnes réfugiées et immigrantes ( TCRI)

ü La CCIM 

ü PerspectivesNouvelles

ü Rh Lanaudière 

ü Cité des mots 

ü LõACEFLanaudière

ü Les servicesjeunesses

ü La Commission scolaire des Affluents

ü Le service de police de Terrebonne 

ü Lõentreprise Tergel

ü La Revue de Terrebonne 



À sa12e annéedõexistence,AMINATEtient à remercier lesmembresdu Conseildõadministrationpour leur rigueur,

leur confiance.

Lesbénévolespour leur implication,leur supportet leur ouverturedõesprit:

Mme Danielle Lecuyer et M. Philippe Bélanger é.. (conversationlibre en français)

Clémence Massiccotte , André Jacob, Kahina Bensaadi, Emmanuel Bolmio , Marie Peltier, Edna

Espinosa pour lesjumelages

Un grand merci aux entrepreneurs et aux experts de la diversité qui se sont impliqués dans notre cause et nos 

activités, dont :M. Éric Thiffault (TERGEL), M. Emanuel Aguilar (XL STRUCTURES), M. Arold Turmel ( 

OLYMEL), Mme Anne Martin (IDL EXPERT), et M. Doudou Sow de Lanaudière économique.

Merci de votre engagement et de vos précieux conseils!
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